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EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N°. 01/2020
LICITACOES-E (BANCO DO BRASIL) ID N.°812281
PREGAO ELETRONICO
PREAMBULO

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE/MG - IPREM,
localizado na Praca Jodo Pinheiro, n°® 229, centro, CEP 37550-191, cidade de Pouso Alegre-, por
intermédio do Pregoeiro, torna publico para conhecimento de todos os interessados que no dia e hora
abaixo indicados sera realizada licitacio na modalidade PREGAQ, na forma ELETRONICA, do tipo
MENOR PRECO, com ampla participacdo entre todos os interessados, no site www.licitacoes-
e.com.br do Banco do Brasil, objetivando a contratacdo de empresa especializada em loca¢do de
sistema integrado de gestio orcamentaria, financeira e administrativa, incluindo servicos de
instalacdo, migracio de dados, treinamento, implantacio, manutenc¢io, garantia de atualizacio
legal, atualizacio tecnolégica e suporte técnico, mediante as condig¢des estabelecidas neste Edital e
anexos, que dele passam a fazer parte integrante, para todos os efeitos, conforme Processo
Administrativo n° 15/2020.

A presente licitacdo serd regida pela Lei 10.520/02, pelo Decreto Municipal n°® 3001/2007, pela Lei
Complementar n.° 123/06, e subsidiariamente pela Lei 8.666/93 e alteracdes, pelas demais normas
especificas aplicaveis ao objeto, ainda que ndo citadas expressamente, e pelas demais exigéncias deste
Edital e seus anexos.

Serdo observadas as seguintes datas e horérios para os procedimentos:

a) Inicio do acolhimento das propostas: dia 17/04/2020 as 08:00 horas.
b) Limite para acolhimento das propostas: dia 05/05/2020 as 13:00 horas.
c¢) Abertura das propostas: dia 05/05/2020 as 13:00 horas.

d) Inicio da Disputa: dia 05/05/2020 as 14:30 horas.

Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica, observardo,
obrigatoriamente, o hordrio de Brasilia — DF e, dessa forma, serdo registradas no sistema eletronico e
na documentagao relativa ao certame.

Integram o presente edital os seguintes Anexos:

Anexo I - Termo de Referéncia

Anexo II - Modelo de Proposta Comercial

Anexo III - Modelo de Termo Declaratério

Anexo IV - Modelo de Declaracdo de Enquadramento como Beneficidria da LC 123/2006 - ME e EPP
Anexo V - Garantia

Anexo VI — Minuta do Contrato
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1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Edital encontra-se disponivel na internet, nos sites www.iprem.mg.gov.br, www.licitacoes-
e.com.br.

1.2. Compete a cada licitante fazer um minucioso exame do Edital, e das condi¢des nele estabelecidas,
ficando responsaveis pelo acompanhamento, mediante o acesso aos sitios www.iprem.mg.gov.br ou
www.licitacoes-e.com.br, bem como as publica¢des oficiais (Diario Oficial dos Municipios Mineiros),
das eventuais republicacdes e/ou retificacdes de edital, respostas a questionamentos e impugnacdes ou
quaisquer outras ocorréncias que porventura possam ou ndo implicar em mudangas nos prazos de
apresentacao da proposta e da abertura da sessao publica.

1.3. O Pregdo Eletronico sera realizado em sessdo publica virtual no enderego eletronico
www.licitacoes-e.com.br, mediante condi¢cdes de seguranca, criptografia e autenticacdo em todas as
suas fases.

1.4. Os trabalhos serdo conduzidos pelo Pregoeiro e equipe de apoio do Iprem, designados pela
Portaria n® 06/2020, mediante a inser¢do ¢ monitoramento de dados gerados ou transferidos para o
aplicativo “licitacoes-¢” constante da pagina eletronica do Banco do Brasil S.A. -www licitacoes-
e.com.br (provedor do Sistema Eletronico).

1.5. O tempo normal de disputa serd de no minimo de 5 (cinco) minutos, apés o que podera ser
interrompido pelo Pregoeiro. A partir de entdo comecara o tempo randdmico (aleatorio) determinado
pelo sistema eletronico.

1.6. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario e local anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagio
do Pregoeiro em contrario.

1.7. Problemas na operacdo do Sistema deverdo ser comunicados pelos licitantes, imediatamente ao
provedor, Banco do Brasil S/A.

1.8. Para efeito deste Edital, “Microempresa, Empresa de Pequeno Porte ¢ equiparadas” serdo
identificadas simplesmente como “ME e EPP’s”.

1.9. Para fins de adequacdo ao sistema licitacoes-e do Banco do Brasil, utiliza-se a nomenclatura “lote”
para relacionar os produtos a serem licitados.

2. OBJETO

2.1. O objeto da presente licitacdo ¢ a contratacdo de empresa especializada em locacdo de sistema
integrado de gestdo org¢amentdria, financeira e administrativa, incluindo servigos de instalagdo,
migracdo de dados, treinamento, implantacdo, manuten¢do, garantia de atualizagdo legal, atualizacdo
tecnologica e suporte técnico, conforme especificagcdes técnicas no Termo de Referéncia - Anexo I -
deste Edital.


http://www.iprem.mg.gov.br
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2.2. O sistema integrado para gestdo orcamentaria, financeira e administrativa para o setor publico
deve preencher os requisitos indispensaveis para atingir o padrio de qualidade estabelecido no
paragrafo primeiro, inc. III do artigo 48 da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar
101/2000), regulamentada pela Unido por meio de Decreto 7.185/2010 e Portaria 548 de 22/11/2010
do Ministro da Fazenda.

2.3. Devera constituir o sistema modulos integrados que busquem a identidade e coeréncia das
informacdes contidas nas diferentes areas da administragdo publica, impedindo a multiplicidade de
acoes para os mesmos fins, disponibilizando ferramentas para que o Iprem cumpra as seguintes normas:

a) Transparéncia da gestao fiscal nos moldes do art. 1° § 3° da Lei de Responsabilidade Fiscal -
LC 101/2000;

b) Permitir o acesso a informagdo previsto no art. 5°, inc. XXXIII da Constituicdo Federal, no
art.48 A da Lei Complementar 101/2000 e na Lei n°® 12.527 de 18/11/2011;

C) O padrao minimo de qualidade do sistema integrado de Administracdo Financeira e Controle
regido pelo Decreto Federal n® 7.185 de 27/05/2010, com a complementacdo da Portaria 548 de
22/11/2010 do Ministro da Fazenda; e do art. 48, Pardgrafo primeiro, inc. III da LC 101/2002;

d) As normas de contabilidade do MCASP - Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
da STN/MF, onde se inclui o PCASP - Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico, compativel com as
normas internacionais de contabilidade aplicadas ao setor publico (Portaria n® 184 de 25/08/2008 do
Ministro da Fazenda) que resultaram nas NBC - Normas Brasileiras de Contabilidade expedidas pelo

Conselho Federal de Contabilidade;

e) As normas para informagdes via SICOM - Sistema Informatizado de Contas Municipais -
instituido pela Resolucao 07/2011 e Resolucao 16/2012 do TCE/MG;
f) O sistema de Validagdo e Autenticacdo dos Arquivos Digitais, instrumento de que se serve a

Auditoria Fiscal Federal para validar as informagdes produzidas nas entidades publicas e privadas;
g) Aplicativo gerador do MANAD - Manual Normativo de Arquivo Digital;

h) Portaria 896/2017 da STN/MF sobre a prestacdo de informagdes para consolidagdo no
SICONFI em nivel nacional;

1) Disposi¢des da Lei n° 4.320/64;

2.4. Além destes modulos integram o presente Edital a licenca de uso do sistema, os servigos de
instalacdo e configuracdo, migragdo/conversdo de dados, treinamento, manutengdo e suporte técnico,
conforme especificagdes constantes do Termo de Referéncia - Anexo I.

2.5. O prazo de vigéncia da presente contratacdo serd de 12 (doze) meses, contados da data de sua
assinatura.

2.6. O prazo de implantagdo dos sistemas ¢ de 45 (quarenta e cinco) dias, contados da data de
recebimento da ordem de servigo.

3. DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNACAO AO EDITAL
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3.1. Copia deste Edital estara disponivel na internet, nos sites www.iprem.mg.gov.br e www.licitacoes-
e.com.br do Banco do Brasil.

3.2. As empresas ou representantes interessadas em participar do presente certame licitatorio, obrigam-
se a acompanhar as publicacdes referentes ao processo no site do Iprem, site do Banco do Brasil, bem
como as publicagdes no Didrio Oficial dos Municipios Mineiros, quando for o caso, visando ao
conhecimento de possiveis alteragdes e avisos

3.3. Os pedidos de esclarecimentos sobre este procedimento de licitagdo deverdo ser enviados ao
Pregoeiro até 3 (trés) dias uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica,
exclusivamente por meio eletronico via internet, no endereco cpl@iprem.mg.gov.br. A solicitagdo
devera conter o nome do interessado, enderego da empresa.

3.3.1. As respostas do Pregoeiro as solicitagdes de esclarecimento serdo encaminhadas por e-mail.
3.3.2. No site também serdo disponibilizadas, informag¢des que o Pregoeiro julgar importante, razao
pela qual os interessados devem consultar o site com frequéncia..

3.4. Até 2 (dois) dias uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica deste Pregdo, qualquer
pessoa, fisica ou juridica, poderd impugnar o ato convocatorio, devendo a peti¢do ser enviada para o
endereco eletronico cpl@iprem.mg.gov.br, dirigida ao Pregoeiro.

3.5. O Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre/MG ndo se responsabilizard por
impugnacdes enderecadas por outras formas ou outros enderegos eletronicos, ou ainda aquelas que nao
tiverem seu recebimento acusado pelo Pregoeiro e que, por isso, sejam intempestivas.

3.6. Acolhida a impugnacdo, serad designada nova data para a realiza¢do do certame, exceto quando,
inquestionavelmente, a alteragdo ndo afetar a formulacdo das propostas, conforme art. 21, §4°, da Lei
n® 8.666/1993.

3.7. A decisdo do Pregoeiro serd enviada ao impugnante por e-mail, no prazo de 24 horas (vinte ¢
quatro horas), podendo ser prorrogado desde que devidamente justificado..

3.7.1. Qualquer modificagdo no Edital sera objeto de divulgagdo pelos mesmos instrumentos de
publicacdo em que se deu o texto original.

3.7.2. Na hipotese de suspensdo do prazo do certame, sera lancada no sistema a informagdo de que o
mesmo encontra-se “Suspenso”.

3.7.3. Caso a impugnagao seja indeferida, o certame devera prosseguir, conforme legislagao vigente.

4. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

4.1. Poderdao participar da presente Licitacdo as empresas regularmente estabelecidas no pais, que
sejam pessoas juridicas do ramo pertinente ao objeto licitado, que atendam todas as exigéncias
constantes deste Edital e seus anexos, correndo por sua conta todos os custos decorrentes da
elaboragdo e apresentagdo de suas propostas, nao sendo devida nenhuma indenizagao as licitantes pela
realizacdo de tais atos.


http://www.iprem.mg.gov.br,
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4.2 Participar-se-a da Sessdo Publica do Pregdo Presencial os representantes efetivamente
credenciados.

4.3. Nao sera admitida nesta licitagdo a participagao de interessados que se encontrem em quaisquer
das hipdteses a seguir elencadas:

4.3.1. Encontrarem-se sob faléncia, concurso de credores, dissolugdo, liquidagdo, que tenham sido
declarados inidoneos para licitar ou contratar com a Administragcao Publica, ou punidos com suspensiao
do direito de licitar e contratar com a Administragdo Publica Municipal;

4.3.2. Consorcio de empresa, qualquer que seja sua forma de constitui¢do ou consorcio (art. 33 da Lei
n° 8666./93);

4.3.3. Empresa cujo objeto social ndo seja pertinente € compativel com o objeto deste Pregao;
4.3.4. Empresas estrangeiras que ndo se encontrem legalmente estabelecidas em territorio nacional;

4.3.5. Empresa que, comprovadamente por sua culpa, ndo tenha cumprido integralmente contrato com
o Iprem, independentemente do objeto contratado;

4.3.6. As empresas ou pessoas elencadas no artigo 9° da Lei Federal n°8.666/93;

4.3.7. Que constem nos cadastros oficiais: Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa e Inelegibilidade - Conselho Nacional de Justica - CNIJ; Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS); Controladoria Geral da Unido e Cadastro de
Inidoéneo do TCU;

4.3.8. Em relagdo a vedagao estipulada no subitem 3.3.2, em que pese o art. 33 da Lei n°8.666/93, o
Tribunal de Contas de MG, nos autos do Processo n® 912078, manifestou no seguinte sentido:

" O emprego, pelo legislador, ‘quando permitida’ evidencia que se trata de permissdo
excepcional e especifica, a depender do juizo de oportunidade e conveniéncia da
Administracdo. E dizer: se a participacdo de consércios é excepcional, algum sentido
faria em exigir justificativas para sua permissdo, mas jamais quanto a sua restri¢do.
Ndo bastasse a inequivoca letra da lei, decorre do proprio senso comum que a
formagdo de consorcios de empresas so tem sentido para possivel execugdo de objetos
extraordinarios, vultosos, altamente complexos e inauditos.”

Na mesma linha, o Tribunal de Contas da Unido entendeu que:

“O art. 33 da Lei de licitagoes expressamente atribui a Administracdo a prerrogativa de
admitir a participa¢do de consorcios. Esta, portanto, no ambito de discricionariedade
da Administracdo. Isto porque, ao nosso ver, a formagdo de consorcios tanto pode se
prestar a fomentar a concorréncia (consorcio de empresas menores que, de outra forma,
ndo participariam do certame), quanto a cerced-la (associagdo de empresas que, caso
contrario, concorreriam entre si) - Acordao 1.946/2006, Plenario.”

4.3.9. No procedimento presente, a auséncia de consoércio ndo trard prejuizos a competitividade do

certame, ja que a formacgdo de consodrcios € permitida no caso em que o objeto a ser licitado envolve
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questoes de alta complexidade ou de relevante vulto, uma vez que empresas, isoladamente, nao teriam
como suprir os requisitos do Edital. Nestes casos, a Administragdo, com o intuito de aumentar o
numero de participantes na licitagdo, admite a formacdo de consorcios. No procedimento para
contratacdo de empresa especializada em prestagdo de servigo técnico na area atuarial, visando a
realizagdo de Consultoria Permanente Atuarial e a elaboracdo do calculo e avaliacao atuarial para
apuracdo do resultado técnico do plano de beneficios do Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso
Alegre/MG nao se aplica o disposto acima, ja que muitas empresas apresentam condigdes,
isoladamente, de participar do presente certame. Com esta medida afasta-se a restrigdo a competicao,
pois a reuniao de empresas que, individualmente, poderiam prestar os servigos, reduziria o nimero de
licitantes.

4.4. A observancia das vedagdes estipuladas no item anterior ¢ de inteira responsabilidade do licitante
que, sujeitar-se-a as penalidades cabiveis, caso as descumpram;

4.5. A participacdo no Pregdo Eletronico dar-se-4 por meio de digitagdo de chave de identificacdo e
senha pessoal e intransferivel do representante credenciado pelo Banco do Brasil (provedor do
Sistema).

4.5.1. Cabera a licitante acompanhar as operagdes no Sistema Eletronico até sua efetiva homologacao,
ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negocios diante da inobservancia de quaisquer
atos ou mensagens emitidas pelo Pregoeiro ou pelo Sistema ou de sua desconexao.

4.6. As licitantes deverao declarar, em campo préprio do Sistema Eletronico, quando do registro de sua
proposta comercial, que cumprem plenamente os requisitos de Habilitagdo e que sua proposta atende
as exigéncias do Edital, manifestando, ainda, pleno conhecimento e aceitagdo de todas as regras do
certame.

4.7. A licitante que cumprir os requisitos legais para qualificagdo como Microempresa (ME), Empresa
de Pequeno Porte (EPP), conforme art. 3° da Lei Complementar n® 123/2006, e que ndo esteja sujeita a
quaisquer dos impedimentos do pardgrafo 4° do art. 3° da Lei Complementar n° 123/2006, devera
declarar, em campo proprio, no sistema eletronico, sua condi¢do de ME ou EPP.

4.7.1. A mera declaragdo como ME ou EPP ou a efetiva utilizagao dos beneficios concedidos pela LC
n® 123/2006 por licitante que ndo se enquadra na definicdo legal reservada a essas categorias,
configura fraude ao certame, sujeitando a empresa a aplicacdo de penalidade de impedimento de licitar
e contratar com a Administragdo Publica pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas
previstas neste Edital e das demais cominacdes legais.

5. DO CREDENCIAMENTO NO SISTEMA “LICITACOES-E”

5.1. Para ter acesso ao Sistema Eletronico constante no site www.licitacoes-¢.com.br, os

interessados na licitagdo deverdo dispor de chave de identificagdo e senha pessoal, obtidas junto ao
Banco do Brasil S/A, onde também deverdo informar-se a respeito do funcionamento e regulamento,
como também receber instru¢des detalhadas para sua correta utilizacao.
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5.2. O uso da senha de acesso pela licitante ¢ de sua exclusiva responsabilidade, incluindo qualquer
transacao por ele efetuada diretamente, ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do Sistema
ou ao Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre/MG-Iprem, qualquer responsabilidade por
eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros, devendo a licitante
comunicar formalmente ao provedor do sistema qualquer irregularidade quanto ao uso da senha.

5.3. O credenciamento junto ao provedor do Sistema Eletronico implica a responsabilidade legal da
licitante ou de seu representante pelos atos praticados € a presuncdo da capacidade técnica para
realizacdo das transagdes inerentes ao pregao eletronico.

5.4. O Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre/MG-Iprem ndo possui autonomia para
intervir no credenciamento dos fornecedores para obtengdo da chave e senha de acesso, haja vista ser
esse procedimento de exclusiva responsabilidade do Banco do Brasil S/A, provedor do Sistema
Eletronico.

5.5. Qualquer informacao acerca do credenciamento podera ser obtida através do site www.licitacoes-
e.com.br, conforme instrugdes nele contidas, e/ou as duvidas deverdo ser sanadas com o suporte
técnico do Banco do Brasil.

6. DA PROPOSTA DE PRECOS NO SISTEMA ELETRONICO

6.1. A proposta de precos, contemplando o valor global, deverd ser encaminhada, exclusivamente
através do Sistema Eletronico, conforme datas e horarios limites estabelecidos no predmbulo deste
Edital, vedada a identificagdo do titular da proposta até a conclusdo da fase de lances, sob pena de
desclassificacao da proposta.

6.1.1. A licitante devera ofertar proposta de pregos levando em consideragdo a especificagao do
servico, conforme disposto no Anexo I — Termo de Referéncia.

6.1.2. Os valores deverdo ser expressos em moeda corrente do pais, com 2 (duas) casas decimais;
6.1.3. O licitante devera apresentar proposta referente a integralidade do objeto.

6.1.4. Os licitantes, sob risco de responderem por superfaturamento, t€ém a obrigacdo de oferecer
precos que reflitam os paradigmas de mercado, ainda que os valores fixados pela Administragdo no
orcamento-base do certame se situem além daquele patamar (Acordao TCU n° 183/2019 Plenario).

6.2. Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta anteriormente
apresentada.

6.2.1. Néo sera admitida a desisténcia da proposta/lance, apés o INICIO ou 0 ENCERRAMENTO da
fase de lances.

6.2.2. O disposto no subitem anterior ndo impede que o pregoeiro exclua lances manifestamente
inexequiveis, que possam comprometer a competitividade do certame.
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6.2.3. EXCEPCIONALMENTE, ap6és o ENCERRAMENTO da fase de lances, podera ser acatado o
pedido de desisténcia da proposta, em razdo de motivo justo devidamente comprovado pela licitante,
decorrente de fato superveniente, e aceito pelo Pregoeiro.

6.2.4. Nao restando comprovado o atendimento aos requisitos fixados no subitem anterior, a licitante
desistente ficard sujeita a aplicacdo das sangdes previstas neste Edital.

6.2.5. Com base no teor do Acordao TCU n°® 754/2015 — Plendrio, na hipotese de ocorréncia de
desisténcia injustificada de proposta/lance, o Pregoeiro podera autuar processo administrativo para
aplicagdo das penalidades ao(s) licitante(s) convocada(s), ja que tal pratica se consubstancia em ato
ilegal, previsto no rol do art. 7°, da Lei n°10.520/2002.

6.3. Caso ndo ocorra lances e ndo haja o “empate ficto”, se ocorrer empate em nivel de proposta inicial,
entdo a proposta vencedora sera sorteada, dentre as propostas empatadas.

6.4. Nos precos propostos deverdo estar incluidas todas as despesas e custos de fornecimento, como
transporte, frete, dnus previdencidrios e trabalhistas, taxas, seguros, tributos de qualquer natureza e
todas as despesas diretas ou indiretas relacionadas com o objeto da licitagao.

6.4.1. Quaisquer tributos, custos ou despesas, de qualquer natureza, omitidos da proposta ou
incorretamente cotados serdo considerados como inclusos nos pregos, ndo sendo aceitos pleitos de
acréscimos, a esse ou a qualquer titulo, devendo o objeto ser entregue ao Instituto sem 6nus adicional.

6.5. O encaminhamento da proposta pressupde o pleno conhecimento e aceitagdo de todas as regras do
certame, assumindo o proponente o compromisso de cumprir o objeto do contrato em quantidades e
qualidades adequadas a perfeita execucao contratual, promovendo, quando necessario, sua substitui¢ao.

6.6. O licitante serd responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome no Pregdo
Eletronico, assumindo como firme e verdadeira sua proposta e seus lances.

7. DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

7.1. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas e desclassificard, motivadamente, aquelas que
ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos no Edital, contenham vicios insandveis
ou ilegalidades, registrando tudo no sistema.

7.2. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario,
levado a efeito na fase de aceitagao.

7.3. O sistema ordenard, automaticamente, as propostas classificadas pelo Pregoeiro, sendo que
somente estas participardo da fase de lance.

7.4. A desclassificagdo da proposta sera fundamentada e registrada no sistema.
7.5. Sera desclassificada a proposta comercial que:
a) ndo atenda as exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos ou em diligéncia;

b) ndo se refira a integralidade do objeto;
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c) apresente vantagens baseadas nas ofertas dos demais licitantes;

d) apresentar irregularidade, omissdo ou defeito que dificulte o seu julgamento;
e) contiver qualquer limitagdao ou condig¢do contrastante com o presente Edital;
f) identifique a licitante;

g) apresentar pregos simbdlicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis com os pregos de mercado
acrescidos dos respectivos encargos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de
propriedade da licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragao; ou
superestimados ou, ainda, manifestamente inexequiveis, assim considerados nos termos do disposto no
art. 44, § 3°, e art. 48, II, §§1° ¢ 2°, da Lei n° 8.666/93;

g.1) serd considerada irriséria a proposta que ndo apresente valor minimo necessario para cobrir os
custos da contratacao;

g.2) se o Pregoeiro entender que ha indicios de inexequibilidade do preco, fixard prazo para que a
licitante demonstre a exequibilidade de seu preco por meio de planilha de custos, contratagcdes em
andamento com pregos semelhantes, além de outros documentos e justificativas julgados pertinentes;

g.3) se o Pregoeiro julgar que ndo houve comprovacdo da exequibilidade do preco, a proposta sera
desclassificada.

7.6. O Pregoeiro poderd, no julgamento das propostas, desconsiderar evidentes falhas formais sanaveis
e que ndo afetem o seu conteudo e sua validade juridica.

8. DOS PROCEDIMENTOS DA SESSAO PUBLICA

8.1. A sessdo do pregdo sera realizada na sala de disputa, via Sistema Eletronico, onde serdo realizadas
as disputas.

8.2. Iniciada a etapa competitiva, as licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do
Sistema Eletronico, sendo imediatamente informadas do recebimento dos mesmos ¢ de secus
respectivos valores e hordrios de registro.

8.3. Considerando que, para fins do Sistema Eletronico, as propostas registradas tornar-se-ao os
primeiros lances das licitantes, caso seja identificada alguma desconformidade com o instrumento
convocatorio, o Pregoeiro analisard, caso a caso, a fim de verificar a ocorréncia de erros e, caso
existam, se sdo de natureza sanavel.

8.3.1. Na hipotese do erro ser sanavel durante a fase de lances, o Pregoeiro cientificard, via chat, todas
as licitantes logadas, sobre o problema detectado, fazendo referéncia ao valor registrado, ja que o
Sistema Eletronico ndo possibilita a identificacdo da licitante, de forma que todas as participantes ndo
se deixem influenciar pelo erro e possam registrar seus lances levando em conta, unicamente, sua
condicao comercial.

8.4. Durante a fase de lances, ndo serdo aceitos contatos telefonicos, ou via e-mail, com o Pregoeiro e
com a equipe de apoio, inclusive para pedidos de exclusao de lances dados equivocadamente, sob pena
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de aplicacdo das penalidades cabiveis, j4 que tal ato configura a identificagdo do licitante durante a
sessao publica, o que € proibido pelas normas.

8.5. As licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado e as regras de
aceitacdo dos mesmos.

8.5.1. A licitante poderd encaminhar lance com valor superior ao menor registrado, desde que seja
inferior ao seu ultimo lance ofertado e diferente de qualquer outro lance valido.

8.6. A etapa de lances da sessdo publica no tempo normal serda de no minimo de 5 (cinco) minutos,
sendo controlada e encerrada por decisdo do Pregoeiro, mediante encaminhamento de aviso e
fechamento iminente dos lances.

8.6.1. Durante a etapa de lances o Pregoeiro acionard no Sistema o inicio do tempo
randomico/aleatdrio, cuja duracdo podera ser de até 30 (trinta) minutos, tempo durante o qual ainda
sera possivel o encaminhamento de lances.

8.6.2. O encerramento do tempo randomico/aleatério serd feito automaticamente pelo Sistema, findo o
qual sera automaticamente encerrada a recepcao de lances.

8.7. O Sistema anunciard a licitante detentora da melhor proposta imediatamente ap6s o encerramento
da etapa de lances.

8.8. Encerrada a etapa de lances, caso o menor preco ofertado pertencer a uma empresa que ndo seja
enquadrada como Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP) ou equiparada sera aberta
automaticamente a op¢do para o Pregoeiro aplicar o direito de preferéncia estabelecido na Lei
Complementar n° 123/2006.

8.9. Nos termos do item acima, havendo proposta registrada por Microempresa (ME) ou Empresa de
Pequeno Porte (EPP) ou equiparada, igual ou até 5% (cinco por cento) superior a melhor oferta, estara
configurado o empate ficto/virtual, conforme previsto no art. 44, § 2° da Lei Complementar n°
123/2006, sendo convocada a ME ou EPP melhor classificada para registrar proposta com valor
inferior ao ultimo arrematado.

8.9.1. O novo valor proposto pela ME ou EPP ou equiparada devera ser apresentado no prazo maximo
de 05 (cinco) minutos apds convocacgao do Pregoeiro, sob pena de preclusdo do direito de preferéncia.

8.9.2. Havendo o exercicio de preferéncia pela ME ou EPP ou equiparada, o Pregoeiro passara a etapa
de negociacdo, observando-se os demais procedimentos subsequentes estabelecidos para cada etapa
deste certame.

8.9.3. Caso a ME, EPP ou equiparada ndo exerca o direito de preferéncia ou ndo atenda as exigéncias
do Edital, o Sistema, de forma automatica, convocara a ME, EPP ou equiparada remanescente, cuja
proposta se enquadre no limite de 5% (cinco por cento), obedecida a ordem classificatoria, para o

exercicio do mesmo direito.
8.9.4. Se houver equivaléncia de valores apresentados por ME, EPP ou equiparada, dentre as propostas

de valor até 5% (cinco por cento) superior a proposta de menor prego ofertada por empresa ndo
enquadrada como tal, serd sorteada uma destas, respeitado o disposto no art 3° da Lei 8.666/93.
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8.9.5. Na hipotese de nenhuma ME, EPP ou equiparada exercer o direito de preferéncia ou nao atender
as exigéncias do Edital, a empresa ndo enquadrada como tal que apresentou o menor preco permanece
na posicao de melhor classificada, iniciando-se a fase de negociagao.

8.10. Permanecera valida a proposta comercial encaminhada pelo Sistema na hipotese de a licitante
nao encaminhar lances, sendo considerada para a classificagao final.

8.11. Caso as licitantes classificadas nao apresentem lances, sera verificada a conformidade entre a
proposta de menor prego e o valor estimado para a contratagcdo, hipotese em que o Pregoeiro poderd
negociar diretamente com o proponente visando obter melhor oferta, observada todas as exigéncias
estabelecidas no Edital.

8.12. Encerrada a etapa de lances e verificadas as possibilidades de empate ficto, bem como a
utilizagdo ao direito de preferéncia para as empresas ME ou EPP, o Pregoeiro suspenderd a sessdo e
solicitara a Comissdo Técnica que convoque o licitante provisioriamente classificado em primeiro
lugar para a demonstragdo do sistema em data a ser agendada no prazo minimo de dois dias uteis.

8.12.1. O licitante classificado em primeiro lugar devera demonstrar, perante Comissdo Técnica
formada pelo Iprem, na(s) data(s) agendada(s) por esta, a operacionalidade do sistema (constante de
sua proposta).

8.12.2 .A demonstracao do sistema devera ser feita remotamente.

8.12.3 A demonstragdo referida no tdpico anterior serd feita de acordo com quesitos previamente
formulados pela Comissdao Técnica formada pelo Iprem, todos de acordo com os itens constantes do
Termo de Referéncia.

8.12.4 Para a realizacdo da demonstracdo, o licitante devera disponibilizar acesso aos membros da
Comissao técnica bem como as empresas concorrentes .

8.1.1. Se o licitante declarado provisoriamente vencedor ndo conseguir demonstrar a operacionalidade
do sistema considerado em sua proposta, conforme os termos definidos nos itens acima, sera
desclassificado, prosseguindo-se o certame com relacdo as propostas seguintes da ordem de
classificagao.

8.1.2. O Pregoeiro podera formular contraproposta ao licitante que ofertou lance de menor preco, para
que possa ser obtida menor proposta, bem como decidir sobre sua aceitacao.

8.1.3. Caso seja necessario, o Pregoeiro podera suspender a sessdo do Pregdo, a qualquer momento,
para realizacdo de diligéncias.

8.1.4. Encerrada a fase de demonstragdo do sistema, o Pregoeiro podera suspender a sessdo e
reconvoca-la no prazo minimo de 2 (dois) dias uteis, para fase de analise dos documentos de
habilitagdo da licitante declarada provisoriamente vencedora do certame.

8.1.5. Constatado o atendimento das exigéncias de habilitagdo fixadas no Edital, o licitante sera
declarado definitivamente vencedor.

A falta de manifestacdo imediata e motivada dos licitantes importard a decadéncia do direito de
recurso € a ADJUDICACAO do objeto da licitacdo pelo Pregoeiro ao vencedor.
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8.12. Havendo desconexdo do Pregoeiro no decorrer da etapa de lances, o Sistema Eletronico podera
permanecer acessivel as licitantes para recep¢ao de lances.

8.12.1. O Pregoeiro, quando possivel, continuara a gerenciar a sessdo, sem prejuizo dos atos realizados.

8.12.2. Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo do Pregdo sera
suspensa € terd reinicio somente apd0s comunicagdo expressa do Pregoeiro aos participantes, no
endereco eletronico, www.licitacoes-e.com.br.

9. DA NEGOCIACAO

9.1. Apds o término da etapa de lances, o Pregoeiro, depois de verificada a conformidade entre a
proposta de menor preco e o valor estimado para o objeto, podera encaminhar, pelo Sistema Eletronico,
contraproposta diretamente a licitante que tenha apresentado lance mais vantajoso, para que seja obtida
melhor oferta, observando o critério de julgamento, ndo se admitindo negociar condi¢des diferentes
daquelas previstas neste Edital.

9.2. Cabera a licitante, responder a contraproposta por meio do Sistema, no prazo méaximo de 20 (vinte)
minutos.

9.2.1. Caso o lance vencedor esteja dentro do limite do valor estimado pelo Instituto, e ndo havendo o
atendimento a convocacdo dentro do prazo estipulado de 20 (vinte) minutos, o Pregoeiro decidira
sobre sua aceitagao.

9.2.2. Caso o lance vencedor esteja acima do valor estimado pelo Instituto, e ndo havendo o
atendimento a convocagdo dentro do prazo estipulado de 20 (vinte) minutos, o Pregoeiro podera optar
por nova convocagdo para o envio da proposta, ou podera rejeita-la em acordo com a area técnica,
sendo convocada a proxima colocada para a negociacao.

9.3. Também nas hipdteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a subsequente, podera
negociar com a licitante para que seja obtido pre¢o melhor.

9.4. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e
horéario para a continuidade da mesma.

10. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA DE PRECO

10.1. Para o julgamento das propostas serd adotado o critério de MENOR PRECO.

10.2. A licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar devera, no prazo maximo de 24 (vinte
e quatro) horas contados da convocagdao do Pregoeiro pelo Sistema Eletronico, encaminhar para o e-
mail cpl@iprem.mg.gov.br proposta comercial ajustada ao preco final.
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10.2.1. Caso se entenda necessario, os documentos remetidos por e-mail poderdo ser solicitados em
original ou por copia autenticada, a qualquer momento, em prazo a ser estabelecido pelo Pregoeiro,
enderecados a Comissao Permanente de Licitagdo, no endereco constante no preambulo deste Edital.

10.2.2. Dentro do prazo de 24 (vinte e quatro) horas poderdo ser remetidos, por iniciativa da licitante,
tantos quantos forem os documentos complementares ou retificadores afetos a sua proposta de pregos.

10.2.3. O prazo estabelecido no subitem 10.2 deste Edital pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por
solicitacdo escrita e justificada da licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e
formalmente aceita pelo Pregoeiro.

10.3. O ndo encaminhamento da documentacdo afeta a proposta, apds a convocacdo pelo Pregoeiro,
conforme prazo estipulado no subitem 10.2 c/c o subitem 10.2.3 deste Edital, resultara na sua
desclassificacdo e caracteriza desisténcia para fins de aplica¢ao das sangdes cabiveis.

10.4. A proposta de prego devera atender aos seguintes requisitos:

a) proposta comercial expressa, assinada e digitalizada, ajustada ao preco final, conforme modelo do
Anexo II;

b) razdo social e CNPJ da empresa, endereco completo, telefone e endereco eletronico (e-mail), este
ultimo se houver, para contato, nome do proponente ou de seu representante legal, CPF, RG e cargo na
empresa, nimero da conta corrente bancéria e agéncia respectiva;

¢) discriminagdo do objeto conforme especificacdes e condi¢des do Termo de Referéncia — Anexo I;
d) ter validade de, no minimo, 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentagao;

dl) caso esse prazo ndo esteja expressamente indicado na proposta comercial, considerar-se-4,
tacitamente, o prazo de 60 (sessenta) dias;

d2) se, por motivo de for¢a maior, a adjudicacdo nao puder ocorrer dentro do periodo de validade das
propostas, ou seja, 60 (sessenta) dias, poderd ser solicitada a prorrogacdo de sua validade a todos os
licitantes classificados, caso persista o interesse deste Instituto;

d3) a prorrogacao da validade das propostas, caso solicitada, nos termos da alinea anterior, dependera
do consentimento das licitantes quanto a respectiva proposta;

10.5. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, que:
a) contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

b) ndo apresente as especificagdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia, impossibilitando, assim,
a afericao de sua conformidade com o descritivo técnico proposto;

¢) apresentar preco final incompativel com o preco estimado, ou que apresentar preco manifestamente
inexequivel ou irrisorio;

d) ndo vierem a comprovar sua exequibilidade;

e) apresentar preco superior ao estimado pelo Instituto;
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10.6. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pregco, ou em caso da necessidade de
esclarecimento complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, na forma do §3° do artigo 43 da lei
n° 8.666/93, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

10.7. O Pregoeiro podera estabelecer prazo para que a licitante demonstre a exequibilidade de seus
precos por meio de documentos.

10.8. A inobservancia do prazo fixado pelo Pregoeiro para a entrega das respostas e/ou informagdes
solicitadas em eventual diligéncia ou ainda o envio de informacdes ou documentos considerados
insuficientes ou incompletos ocasionara a recusa da proposta.

10.9. Se a proposta ou o lance vencedor for desclassificada, o Pregoeiro examinard a proposta ou o
lance subsequente, verificando a sua aceitabilidade e as condigdes de habilitacdo, na ordem de
classificagdo, e assim sucessivamente, até a apuragdo de uma que satisfaca as condicdes e exigéncias
constantes no Edital e seus anexos.

10.9.1. Ocorrendo a situagdo referida no item 10.9, o Pregoeiro poderd negociar com a licitante para
que seja obtida melhor proposta.

10.10. No julgamento das propostas, o Pregoeiro poderd sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas, dos documentos ¢ sua validade juridica, mediante despacho fundamentado,
registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficicia para fins de classificacao.

10.11. As propostas apresentadas poderdo ser submetidas a apreciagdo da area técnica solicitante para
verificagdo do atendimento ao objeto licitado, mediante parecer fundamentado.

11. DA HABILTACAO

11.1. A licitante devera enviar a Documentagdo de Habilitagdo preferencialmente via sistema,
concomitantemente com a proposta de preco inicial, até a data e o horario estabelecido para abertura
da sessao publica.

11.1.1. A verificagdo pelo pregoeiro nos sitios eletronicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de
certidoes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagdo e estes documentos poderdo ser
agregados aqueles documentos originariamente inseridos concomitantemente com a proposta inicial no
portal de licitagdes eletronicas.

11.1.2 Os documentos vencidos ou ausentes, que preferencialmente deveriam ser enviados via sistema,
poderdo ser encaminhados conjuntamente com a proposta de precos adequada ao lance vencedor ou
negociacao e, se for o caso, com os demais documentos complementares no prazo maximo de 24 (vinte
e quatro) horas contados da convocagdo do Pregoeiro pelo Sistema Eletronico, para o e-mail
cpl@iprem.mg.gov.br ou entregues na sede do Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso
Alegre/MG — Iprem.

11.2. Quanto a documentagio para HABILITACAO consistem em:
11.2.1. A documentacdo relativa 8 HABILITACAQO JURIDICA::
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a) Cédula de Identidade;
b) Registro Comercial, no caso de empresa individual;

c) Ato constitutivo e alteragdes subsequentes, ou contrato consolidado, devidamente registrado, em se
tratando de sociedade comercial e, no caso de sociedade por agdes, acompanhado de documentos de
eleicao de seus administradores;

d) Inscri¢ao do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada dos nomes e enderegos dos
diretores em exercicio;

e) Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
pais, e ato de registro ou autorizagcdo para funcionamento expedido pelo 6érgdo competente, quando a
atividade assim o exigir;

11.2.2. A documentacao relativa a REGULARIDADE FISCAL e TRABALHISTAS:

a) Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Prova de inscri¢ao no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, relativo ao domicilio ou sede
do licitante, pertinente ao seu ramo de atividades e compativel com o objeto contratual;

c¢) Prova de regularidade com a Fazenda Federal (incluindo INSS), Estadual e Municipal do domicilio
ou sede do licitante, ou outra equivalente na forma da lei;

d) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS), demonstrando
situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), emitida em data ndo superior a
180 dias da data de abertura do certame.

11.2.2.1. A Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP) e equiparada, ja declarada e
certificada neste certame para usufruir dos beneficios da Lei Complementar n® 123/2006, gozard de
tratamento diferenciado e favorecido quanto a regularizacdo dos documentos fiscais e trabalhistas.

11.2.2.2. A ME, EPP e equiparada devera apresentar, obrigatoriamente, toda a documentacao exigida
para efeito de comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista, sob pena de inabilitagdo, mesmo que
esta apresente alguma restricao.

11.2.2.3. Havendo alguma restricao na regularidade fiscal e/ou trabalhista, sera assegurado a ME ou
EPP o prazo de 05 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento em que o
proponente for declarado vencedor do certame, para regulariza¢cdo da documentagdo, pagamento ou
parcelamento de débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certidao
negativa, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo, na forma do art. 43 §
1° da Lei Complementar n® 123/2006.

11.2.2.4. A nio regularizacdo da documentagdo fiscal e/ou trabalhista, no prazo previsto no subitem
anterior, implicard na decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas no artigo
7° da Lei n° 10.520/2002, sendo facultada a Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na
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ordem de classificagdo, ou revogar a licitacdo, na forma do art. 43, § 2° da Lei Complementar
123/2006 c/c art. 4°, inc. XXIII da Lei n°® 10.520/2002.

11.2.3. A documentacdo relativa a qualificacgio ECONOMICA-FINANCEIRA:

a) Certidao negativa de faléncia, concordata e recuperagdo judicial ou extrajudicial, expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica, emitida em até¢ 90 (noventa) dias anteriores a data de abertura
dos envelopes ou no prazo fixado na certiddo, se houver.

b) Empresas em recuperacdo judicial poderdo se habilitar desde que amparadas em Certiddo emitida
pela Instancia Judicial competente que certifique que estd apta econdmica e financeiramente a
participar de processo licitatorio nos termos das leis n° 8.666/93 e n° 10.520/2002.

11.2.4. A documentacio relativa 8 QUALIFICACAQO TECNICA:

a) Apresentacdo de Atestado de Capacidade Técnica, emitido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, comprovando que a proponente implantou e que mantém em funcionamento sistemas
similares aos solicitados no presente Edital, inclusive quanto ao provimento de data center (proprio ou
terceirizado), pelo menos nas seguintes areas de maior relevancia: Contabilidade Publica e Execugdo
Financeira; Sistema Financeiro, Folha de Pagamento; Compras, licitagdes e Contratos;

b) Declaragdo formal de que, caso vencedor da licitacdo, disponibilizard data center com capacidade de
processamento (links, servidores, nobreaks, fontes alternativas de energia - grupo gerador -, softwares
de virtualizagdo, seguranca, sistema de climatizacdo), para alocagao dos sistemas objeto desta licitaco.

Obs 01: A estrutura de data center podera ser propria ou contratada (terceirizada);
c¢) Declaracao de Garantia de Manutencao Técnica do Software, conforme Anexo V.

11.2.4.1 O Pregoeiro poderd a qualquer momento realizar diligéncias para esclarecer o conteudo
i/nformado no atestado.

11.2.5. A documentagcdo relativa a8 DECLARACAO do licitante:

a) declaragdo expressa, aceitando as condi¢des do Edital, que cumpre plenamente os requisitos de
habilitacao definidos neste Edital;

b) que inexiste fato impeditivo para licitar, ndo foi declarada inidonea pelo Poder Publico, de
nenhuma esfera, que nao exista a superveniéncia de fato que impega a sua habilitagdo/participagao
nesta licitacdo estando ciente da sua obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

¢) que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, como
também menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢do de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII
do artigo 7° da Constituigdo Federal;

d) que ndo existe participacdo direta ou indireta de servidor publico de entidades ou 6rgios da
Administragdo Municipal na prestacao do objeto do Pregdo Eletronico.

11.2.5.1. Modelo de Termo Declaratorio consta no Anexo III deste Edital.
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11.2.6 Sob pena de inabilitacdo, todos os documentos apresentados para Habilitagdo deverdo estar em
nome da licitante e, preferencialmente, com nimero do CNPJ ou CPF e endereco respectivo,
observando-se que:

a) se a licitante for matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz;
b) se a licitante for filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial;

bl) serdo dispensado da filial aqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente,
forme emitidos somente em nome da matriz.

b2) figuram como excegdes as certiddoes cuja abrangéncia atinge tanto a empresa matriz quanto as
filiais (INSS e PGFN/RFB).

11.3. Caso se entenda necessario, os documentos remetidos via e-mail poderdo ser solicitados em
original ou por copia autenticada, a qualquer momento, em prazo a ser estabelecido pelo Pregoeiro,
endere¢ados a Comissdo Permanente de Licitagdes no enderego constante do preambulo deste Edital.

11.4. Toda a documentacao exigida deverd ser apresentada por uma das seguintes formas:
a) em original;

b) por qualquer processo de copia autenticada por servidor da Administracao, devidamente qualificado,
ou por cartorio competente;

c) publicacdo em 6rgdo da Imprensa Oficial;

d) por copia simples quando a confirmagdo do seu teor puder ser feita pela Administragdo junto aos
orgdos publicos emitidos pela “internet”.

11.5. Dentro do prazo estipulado no subitem 11.1.2, de 24 (vinte e quatro) horas, poderdo ser
remetidos, por iniciativa da licitante, tantos quantos forem os documentos complementares ou
retificadores afetos a sua documentacao de Habilitagao.

11.6. O prazo estabelecido no subitem 11.1.2 pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitagdo
escrita e justificada da licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, ¢ formalmente aceita
pelo Pregoeiro.

11.7. O ndo encaminhamento da documentacao de Habilitagdo complementar, apds a convocagao pelo
Pregoeiro, conforme prazo estipulado no subitem 11.1.2 c/c 11.6 deste Edital, resultard na sua
desclassificacdo e caracteriza desisténcia para fins de aplicagdo das sang¢des cabiveis.

11.8. Nao sera realizada pela Comissao Permanente de Licitagdes autenticagdo de documentagdo
baseada em cdpia autenticada, devendo para tanto, ser apresentado documento original.
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11.9. Caso a licitante seja isenta de algum documento exigido no presente Edital, deve a mesma fazer
prova a isen¢do, através de declaragdo ou documentos normativo do orgdos expedidor do aludido
documento.

11.10. A CPL se reserva o direito de proceder buscas e extrair certiddes através da internet, por meio
de consultas aos sitios oficiais, para averiguar a veracidade das informagdes constantes nos
documentos apresentados e, inclusive, para suprir data vencida em algum documento, estando sujeita a
inabilitacdo a licitante que apresentar documentos em desacordo com as informagdes obtidas pelo
Instituto, além de incorrer nas sanc¢des previstas em lei.

11.10.1. O Pregoeiro ndo se responsabilizaréd pela eventual indisponibilidade dos meios eletronicos de
informagdes, no momento da verificagdo da Habilitagdo. Ocorrendo tal indisponibilidade e ndo sendo
apresentado os documentos alcangados pela verificagao, a licitante sera inabilitado.

11.11. Para fins de Habilitag¢do, a verificagdo pelo 6rgdo promotor do certame nos sitios oficiais de
orgdo e entidades emissores de certiddes, constitui meio legal de prova.

11.12. Os documentos exigidos neste Edital deverdo ser apresentados com vigéncia plena na data
fixada para sua apresentagao.

11.13. Serad inabilitada a licitante que ndo comprovar sua Habilitagdo, seja por ndo apresentar
quaisquer documentos exigidos, ou apresentd-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

11.14. No julgamento de Habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em
ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de Habilitag3o.

11.15. As documentagdes apresentadas poderdo ser submetidas a apreciacao da area técnica solicitante
para verificagdo do atendimento ao objeto licitado, mediante parecer fundamentado.

12. DA COMPROVACAO DA CONDICAO DE MICROEMPRESA E EMPRESA DE
PEQUENO PORTE

12.1. A licitante enquadrada como Microempresa ¢ Empresa de Pequeno Porte que desejar obter os
tratamentos previstos na Lei Complementar n° 123/2006 deverd apresentar, junto aos documentos de
Habilitacao, os seguintes documentos:

a) certiddo expedida no presente exercicio pelo 6rgdo competente, a saber: Registro de Empresa
Mercantil (Junta Comercial) ou Registro Civil de Pessoas Juridicas (Cartério), conforme o caso, do
local onde a Pessoa Juridica tenha sido registrada, atestando que a empresa se enquadra na condicao de
Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, na forma do artigo 3° da Lei Complementar n° 123/2006;
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b) declaragdo de Microempresa ¢ Empresa de Pequeno Porte, conforme Anexo IV;

13. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1. Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, durante a sessao publica, de forma imediata e
motivada, em campo proprio do Sistema Eletronico, manifestar sua intengdo de recorrer.

13.1.1. Para efeito do disposto no subitem anterior, manifestacdo imediata ¢ aquela efetuada via
eletronica - internet — no periodo maximo de 30 (trinta) minutos ap6s o Pregoeiro comunicar aos
participantes, por meio do Sistema Eletronico, o resultado da classificacdo final; e manifestacao
motivada ¢ a descri¢do sucinta e clara do fato que motivou a licitante a recorrer.

13.2. A falta de manifestagdo imediata e motivada da licitante quanto a intengdo de recorrer, no prazo
estabelecido, importara a decadéncia do direito de recurso, ficando o Pregoeiro autorizado a adjudicar
o objeto da licitagdo a licitante vencedor.

13.3. A manifestacdo da inteng¢do de recurso sem os pressupostos recursais de admissibilidade, assim
como a ndo apresentacdo das razdes recursais importard no cancelamento da manifestagdo no Sistema
Eletronico.

13.4. O Pregoeiro analisard os motivos externados pela licitante na intengdo de recurso, limitando-se
ao pronunciamento quanto ao “acolhimento” ou ndo da inten¢do, de forma motivada em campo
proprio do Sistema Eletronico, restringindo-se ao exame da existéncia dos pressupostos recursais de
admissibilidade.

13.5. Acolhida a inteng@o de recurso, o recorrente terd, a partir de entdo, o prazo de 03 (trés) dias uteis
para apresentar as razdes, ficando as demais licitantes, desde logo, intimadas para apresentar
contrarrazdes em igual nimero de dias que, comecardo a correr do término do prazo do recorrente,
sendo assegurada vista dos autos indispensaveis a defesa de seus interesses.

13.5.1. Havendo interesse em copia do processo, parcial ou total, o interessado devera protocolar
pedido junto ao Iprem, por qualquer meio legitimo, devendo conter a identificacdo do requerente ¢ a
especificagdo da informacao requerida. As custas da reproducdo sera executada as expensas do
requerente.

13.6. O recurso contra a decisdo do Pregoeiro terd efeito suspensivo, exceto quando manifestamente
protelatorio ou quando puder ser decidido de plano.

13.7. As pegas das razdes do recurso e contrarrazdes deverdo ser apresentadas por escrito, dirigidos ao
Pregoeiro, devendo ser enviado através do endereco eletronico cpl@iprem.mg.gov.br ou entregue em
uma via original junto a Comissdo Permanente de Licitagdes no endereco constante do Preambulo
deste Edital.
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13.8. No recurso devera conter razao social, nimero do CNPJ ou CPF e endereco da empresa,
rubricada em todas as folhas e assinadas pelo representante legal ou credenciado do licitante,
acompanhadas de copia do documento de identificacdo e CPF do signatario e comprovante do poder
de representacdo legal.

13.9. O Pregoeiro ndo se responsabilizard por razdes ou contrarrazdes enderegadas por outras formas
ou outros enderecos, € que, por isso, sejam intempestivas ou ndo sejam recebida.

13.10. O acolhimento do recurso importard a invalidacdo apenas do autos insuscetiveis de
aproveitamento.

13.11. O recurso sera apreciado pelo Pregoeiro, que poderéd reconsiderar sua decisdo, no prazo de 05
(cinco) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir devidamente informando a autoridade superior,
que decidira no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados do recebimento

13.12. A decisdo acerca do recurso interposto sera divulgada por meio de publicacdo no Sistema
Eletronico do Banco do Brasil, no site do Iprem e no Didrio Oficial dos Municipios Mineiro.

13.13. Recursos contra decisdo de anulagdo ou revogacdo do certame devem ser dirigidos a Diretora
Presidente, protocolizados no Iprem, a Praga Jodo Pinheiro, 229, centro, CEP 37550-191, no prazo de
05 (cinco) dias tteis, observando-se os requisitos indicados no art. 109 da Lei n® 8.666/93.

13.14. As razdes e contrarrazdes de recurso, assim como a decisdo emitida pelo Pregoeiro e/ou pela
autoridade competente serdo disponibilizados no Sistema licitagdes-e do Banco do Brasil.

13.15. Nao havendo interposi¢do de recurso e apds andlise da Habilitagdo, caberd ao Pregoeiro
proceder a adjudicag@o do objeto a licitante vencedora.

14. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

14.1. Inexistindo manifestacdo recursal, o Pregoeiro adjudicard o objeto a licitante vencedora,
competindo a autoridade superior homologar o procedimento licitatorio.

14.2. Decididos os recursos porventura interpostos e, constatada a regularidade dos atos
procedimentais, a autoridade competente adjudicara o objeto a licitante vencedora e homologara o
procedimento licitatorio.

15. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1. As despesas decorrentes da contratagdo do objeto da presente licitagdo correrdo a cargo da
Dotagao Orcamentaria: 03.04.04.122.0018.4012.339040 - Ficha: 51

15.2. Programas de Trabalho e Elementos de Despesa constardo nas respectivas Notas de Empenho,
Contrato ou documento equivalente, observadas as condicdes estabelecidas neste Edital e ao que
dispdes o artigo 62 da Lei n° 8.666/93 ¢ alteracdes.



I:I'o I/ - re) m INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
’ P—ru—/—/—/ Praca. Jodo Pinheiro, 229 - Pouso Alegre/MG - Cep: 37.550-191

| INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRI

U

16. DOS PAGAMENTOS E DO REAJUSTE DE PRECOS

16.1. Para efeito de pagamento, a Contratada encaminhard ao Iprem mensalmente a respectiva Nota
Fiscal/Fatura, acompanhada do relatorio dos servigos prestados no periodo a que o pagamento se
referir.

16.2. A Nota Fiscal somente serd liberada quando o cumprimento do Contrato estiver em total
conformidade com as especificacdes exigidas pelo Iprem e conforme relatorio dos servigos prestados
mensalmente.

16.3. Os pagamentos serdo efetuados de acordo com as seguintes regras:

a) Servicos de Implantacao: os servigos de implantagdo dos sistemas serdo pagos em parcela tnica, em
até 15 (quinze) do recebimento da Nota Fiscal/Fatura;

b) Provimento de Sistemas, suporte técnico e demais servigos mensais: serdo pagos de forma mensal e
sucessiva durante toda a vigéncia do contrato, apos a implantagdo, em até 15 dias apds o recebimento .

c) Servigos Sob Demanda Variavel: os servigos ofertados por hora técnica (sob demanda) serdo pagos
de acordo com o numero de horas técnicas utilizadas no més anterior ao més do pagamento, em
conjunto com as parcelas mensais.

16.4. A Nota/Fiscal/Fatura podera ser encaminhada ap6s o atesto, pelo servidor responsavel, do
relatoério dos servigos executados.

16.5. O servidor responsavel terd o prazo de até 15 (quinze) dias, a partir do recebimento, para atestar
o relatério dos servigos prestados ou solicitar alteragdes.

16.6. O CNPJ da Contratada constante da Nota Fiscal e Fatura devera ser no mesmo da documentagao
apresentada no procedimento licitatorio.

16.7. Juntamente com a Nota Fiscal, a Contratada devera apresentar o Certificado de Regularidade do
FGTS, Certidio Negativa de Débitos do INSS, Certiddo Trabalhista (CNDT), Certiddes de
regularidade fiscal da Unido, Estados € Municipios.

16.8. Na auséncia dos documentos atualizados descritos acima, caberd ao Iprem notificar a Contratada
para que no prazo de 30 (trinta) dias regularize as obrigagdes fiscais ou trabalhistas, caso ndo ocorra no
prazo estabelecido a regularizacdo, podera a Contratante realizar a rescisdo administrativa do contrato.

16.9. Na eventualidade de aplicagdo de multas, estas deverdo ser liquidadas simultaneamente com
parcela vinculada ao evento cujo descumprimento der origem a aplicacdo da penalidade.

16.10. As Notas Fiscais deverao ser emitidas em moeda corrente do pais em 01 (uma) via.

16.11. Nenhum pagamento serd efetuado pela Contratante enquanto pendente de liquidagdo quaisquer
obrigagoes financeiras que forem impostas a Contratada, em virtude de penalidade ou inadimpléncia,
sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de pregos ou corre¢cdo monetaria.



I:I'o I/ - re) m INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
’ P—ru—/—/—/ Praca. Jodo Pinheiro, 229 - Pouso Alegre/MG - Cep: 37.550-191

| INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRI

U

16.12. O valor proposto pela licitante, ficard fixo e irreajustavel, pelo periodo de 12 (doze) meses.
Apo6s este periodo, contados da data da apresentagdo da proposta, havendo possibilidade de
prorrogacdo do contrato, o prego global estimado podera ser reajustado.

16.13. Apods decorridos 12 (doze) meses, a Contratada podera solicitar reajustamento de precos
apresentando nova planilha de precos por valor limitado ao IPCA ou outro que venha substitui-lo de
acordo com as decisdes governamentais vigentes a época.

17. DAS SANCOES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO

17.1. A licitante que, convocada dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato,
deixar de entregar ou apresentar documentagdo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da
execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucdo do contrato,
comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal, ficard impedido de licitar e contratar com a
Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e, sera descredenciado no SICAF, ou nos Sistemas de
Cadastramento de Fornecedores a que se refere o inciso XIV do artigo 4° da Lei n° 10.520/02, pelo
prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas no Edital e no contrato ¢ das demais
cominacgdes legais, nos termos do artigo 7° da Lei supramencionada.

17.2. Apds o devido Processo Administrativo, a penalidade sera obrigatoriamente registrada no Diario
Oficial do Municipio de Pouso Alegre - MG e no Diario Oficial dos Municipios Mineiros.

17.3. Nos casos previstos no art.7° da Lei n® 10.520/02, a Contratada estard sujeita as seguintes
penalidades:

a) Multa de 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso na entrega do objeto, até o 30°
(trigésimo) dia, calculados sobre o valor da proposta do Contrato.

b) Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato, no caso de atraso superior a 30 (trinta)
dias na execucdo do objeto, com a consequente rescisao contratual.

c¢) Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato, no caso da empresa, injustificadamente,
desistir do Contrato ou der causa a sua rescisdo, bem como nos demais casos de inadimplemento
contratual.

d) Impedimento de licitar e contratar com o Municipio por periodo nao superior a 05 (cinco) anos.

17.4. A aplicagdo da sangdo prevista no item d, ndo prejudica a incidéncia cumulativa das penalidades
dos itens a, b,c, principalmente sem prejuizo de outras hipdteses, em caso de reincidéncia de atraso na
entrega do objeto licitado ou caso haja cumulacdo de inadimplemento, facultada a defesa prévia do
interessado, no prazo de 10 (dez) dias.

17.5. A aplicagdo das penalidades de suspensdo temporaria e declaracdo de inidoneidade ¢ de
competéncia da Diretoar Presidente do Iprem, facultada a defesa da Contratada no respectivo processo,
no prazo de 05 (cinco) dias contados da abertura de vista.
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17.6. Para aplicacdo das penalidades descritas acima serd instaurado procedimento administrativo
especifico, sendo assegurado ao particular o direito ao contraditorio e a ampla defesa, com todos os
meios a ele inerentes.

17.7. As multas sdo excludentes e independentes e ndo eximem a Contratada da plena execucdo dos
fornecimentos contratados.

17.8. O valor das multas aplicadas serd sempre deduzido do pagamento da Nota Fiscal, se ndo houver
recurso ou se 0 mesmo estiver definitivamente denegado.

17.9. As ocorréncias relacionadas com a execucdo do contrato serdo anotadas pelo representante da
Administra¢ao, nos moldes do art. 67,§ 1 da Lei n° 8.666/93.

17.10. As multas previstas nesta se¢do nao eximem a adjudicataria da repara¢do dos eventuais danos,
perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha causar ao Iprem.

18. DO CONTRATO

18.1. As obrigacdes decorrentes da presente licitagdo serdo formalizadas por um contrato escrito,
celebrado entre o Iprem e a licitante adjudicataria, regido pela lei n® 8.666/93, pelas condigdes deste
Edital e demais normas pertinentes, cuja minuta foi submetida ao exame prévio da Procuradoria
Juridica, conforme Anexo VI deste Edital.

18.2. A licitante sera convocada no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, contados do recebimento da
notificagdo, para celebrar o referido contrato, do qual fardo parte o Edital, a sua proposta de preco e
Termo de Referéncia. Em caso de recusa injustificada, ou da ndo manutencdo das condicdes de
habilitacdo que possibilitem a assinatura do contrato, ser-lhe-a aplicado multa correspondente a 3%
(trés por cento) do valor constante em sua proposta, independentemente da aplicacdo das demais
penalidades cabiveis.

18.3. Se a licitante ndo assinar o contrato no prazo estabelecido ¢ facultado ao Iprem convidar as
licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para fazé-lo quanto ao prego, ou revogar a
licitagao.

18.4. O contrato resultante da presente licitacdo sé terd eficacia depois de aprovado pela autoridade
competente e publicado no Didrio Oficial dos Municipios Mineiros.

18.5. As mesmas caracteristicas e condi¢cdes de Habilitagdo, apresentadas durante o processo licitatorio,
deverdo ser mantidas durante a execu¢ao do contrato. Essa regularidade ¢ indispenséavel para a emissao
das Notas de Empenho ¢ assinatura do contrato.

18.6. O contrato sera celebrado com duragdo de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura.

18.7. O prazo mencionado no subitem anterior podera ser prorrogado, a critério do Iprem, até o limite
de 48 (quarenta e oito) meses, nos termos e condi¢des constantes no artigo 57, inciso II da Lei Federal
n° 8.666/93.



I:I'o I/ - re) m INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
’ P—ru—/—/—/ Praca. Jodo Pinheiro, 229 - Pouso Alegre/MG - Cep: 37.550-191

| INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRI

U

19. DA FISCALIZACAO DO CONTRATO E DO GERENCIAMENTO

19.1. O acompanhamento e a fiscalizacio do objeto deste Edital serdo exercidos por servidor,
designado como Fiscal do Contrato.

19.2. A fiscalizagdo serd exercida no interesse da Contratante e ndo exclui ou reduz a responsabilidade
da Contratada, inclusive perante terceiros, por conduta omissiva ou comissiva de seus agentes, nem
implica co-responsabilidade do Poder Publico e de seus agentes e prepostos.

19.3. Nao obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de todos os
servicos, a Contratante reserva-se o direito de, sem que restrinja a plenitude dessa responsabilidade,
exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servicos € o cumprimento das obrigagdes
trabalhistas e de encargos sociais, podendo para isso:

a) observar o fiel adimplemento das disposi¢des contratuais;

b) ordenar a suspensdao da execugdo dos servigos contratados se estiverem em desacordo com o
pactuado, sem prejuizo das penalidades a que esta sujeita a Contratada.

c) quaisquer exigéncias da fiscalizagdo inerentes ao objeto do contrato deverdo ser prontamente
atendidas pela Contratada.

20. DA RESCISAO DO CONTRATO

20.1. O Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre/MG - Iprem reserva-se o direito de
rescindir de pleno direito o contrato, independentemente de interpelacdo judicial ou extrajudicial, sem
que caiba a proponente vencedora, direito a indenizacao de qualquer espécie, quando ocorrer:

a) faléncia, concordata e recuperacao judicial ou extrajudicial ou dissolu¢do da adjudicatéria, exceto
aquelas amparadas em certidao emitida pela Instancia Judicial competente que certifique que estd apta
econOmica e financeiramente a participar de processo licitatério nos termos das Leis n® 8.666/93 ¢
10.520/2002;

b) inadimpléncia de qualquer clausula e/ou condi¢ao da ata/contrato, por parte da futura contratada;
¢) a subcontratagdo dos servigos fora das disposi¢des editalicias e contratuais estabelecidas;

d) o ndo recolhimento, nos prazos previstos, das multas impostas a adjudicataria;

e) outros, conforme previsto nos artigos 77 ¢ 78 da Lei n°® 8.666/93.

20.2. No caso de rescisdo do contrato, sera obedecido o que estabelecem os artigos 79 e 80 da lei n°
8.666/93.

20.3. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencao das condi¢des de habilitagdo
pelo contratado dard ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes previstas neste
Edital.
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21. DA REVOGACAO E/OU ANULACAO DO CERTAME

21.1. Por razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado ou
inoportuna, o Instituto poderd revogar a licitacdo ou anuld-la por ilegalidade, de oficio ou por
provocacgdo de terceiros mediante parecer escrito e devidamente fundamentado, disponibilizando no
Sistema para conhecimento dos interessados, sendo que tal ato ndo gere a obrigacdo de indenizar,
ressalvado o disposto no paragrafo unico do art. 59 da Lei n° 8.666/93.

21.2. A anulagao do procedimento licitatorio induz a do instrumento contratual equivalente, ressalvado
o disposto no paragrafo unico do art. 59 da Lei n® 8.666/93.

21.3. No caso de desfazimento do processo licitatdrio, fica assegurado o contraditério e a ampla defesa.

\

21.4. As licitantes ndo terdo direito a indenizagdo em decorréncia da anulagdo do procedimento
licitatorio, ressalvado o direito do contrato de boa-f¢ ser ressarcido pelos encargos que tiver suportado
no cumprimento da obrigagao.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1. A licitante ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitacdo, estando sujeito as sancdes legais cabiveis.

22.2. Toda e quaisquer despesas e/ou custos incorridos pelos licitantes em razdo da presente licitaco,
incluindo os gastos relativos a preparacdo da documentagdo, correrdo as suas despensas, sendo de
exclusiva responsabilidade e risco, ficando o Instituto isento de qualquer responsabilidade ou
ressarcimento, independente do resultado da licitagao.

22.3. E facultado ao Pregoeiro ou autoridade competente, em qualquer fase da licitagdo, a promogao de
diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instru¢do do processo, vedada a inclusdo
posterior de documento ou informagao que deveria constar originalmente da proposta comercial.

22.3.1. A inobservancia do prazo fixado pelo Pregoeiro para a entrega das respostas e/ou informagao
solicitadas em eventual diligéncia ou ainda o envio de informag¢des ou documentos considerados
insuficientes ou incompletos ocasionara a desclassificagao da proposta.

22.4. Reserva-se ao Pregoeiro e/ou membro da equipe de apoio o direito de efetuar diligéncias com a
finalidade de verificacdo de autenticidade e veracidade dos documentos e das informacdes
apresentadas na propostas.

22.5. Os proponentes intimados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais deverdo fazé-lo no
prazo determinado pelo Pregoeiro, sob pena de desclassificagdo.

22.6. Poderdo ser convidados a colaborar com o Pregoeiro, assessorando-o, quando necessario,
profissionais de reconhecida competéncia técnica, assim como os demais servidores do Iprem.
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22.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente no Instituto de
Previdéncia Municipal de Pouso Alegre/MG — Iprem.

22.8. As normas disciplinadoras desta licitacdo serdo interpretadas em favor da ampliagdo da disputa,
respeitada a igualdade de oportunidade entre os licitantes e desde que ndo comprometam o interesse
publico, a finalidade e a seguranga da contratacao.

22.5. O resultado deste Pregdo e os demais atos pertinentes a esta licitacdo, sujeitos a publicacdo, serdo
publicados no Didrio Oficial do Municipio, € no Didrio Oficial dos Municipios Mineiros.

22.7. O pregoeiro, no interesse da Administracdo, podera relevar omissdes puramente formais
observadas na documentagdo e proposta, desde que ndo contrariem a legislagdo vigente e ndo
comprometam a lisura da licitagcdo, sendo possivel a promogdo de diligéncia destinada a esclarecer ou
a complementar a instrugdo do processo.

22.8. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes da licitagdo, ndo resolvidas na esfera administrativa,
sera competente o foro da Comarca da cidade de Pouso Alegre/MG.

Pouso Alegre/MG, 16 de abril de 2020.

Fatima Aparecida Belani

Diretora Presidente

Anderson Mauro da Silva

Pregoeiro
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ANEXO I

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada em locacdo de sistema integrado de gestdo or¢amentaria,
financeira e administrativa, incluindo servigos de instalacdo, migracdo de dados, treinamento,
implantacdo, manutencdo, garantia de atualizagdo legal, atualizagdo tecnologica e suporte técnico,
conforme especificagdes técnicas deste Termo de Referéncia. A presente licitagdo ¢ do tipo menor
preco global.

1.2. O sistema integrado de administracdo e gestdo para o setor publico deve preencher os requisitos
necessarios para que se atinja o padrao minimo de qualidade estabelecido no Paragrafo primeiro, inc.
III do art. 48 da LC 101 - Lei de Responsabilidade Fiscal. A solucdo deve ser constituida de modulos
integrados que busquem a identidade e consisténcia das informacgdes de diferentes areas da
administracdo publica, inibindo a multiplicidade de a¢des para os mesmos fins. O sistema integrado
deve atender as seguintes normas:

A) Permitir o acesso 4 informagdo previsto no art. 5°, inc. XXXIII da Constitui¢ao Federal, no art.
48. A da LC 101/2000 e na Lei n°® 12.527/2011;

B) Transparéncia de gestdo fiscal nos moldes do art. 1°, §3° da LC 101/2000- Lei de
Responsabilidade Fiscal;

O) Padrao minimo de qualidade do Sistema Integrado de Administracdo Financeira e Controle
regido pelo Decreto Federal n® 7.185/2010, com a complementacdo da Portaria 548 de 22/11/2010 do
Ministro da Fazenda; e previsto no art. 48, paragrafo primeiro, inc. III da LC 101/2000;

D) As normas de contabilidade do MCASP - Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
STN/MF, no qual se inclui o PCASP - Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico, compativel com
normas internacionais de contabilidade aplicada ao setor publico, iniciado com a Portaria 184 de
25/08/2008 do Ministro da Fazenda, no qual resultaram nas NBC - Normas Brasileiras de
Contabilidade expedidas pelo Conselho Federal de Contabilidade condizentes com a legislagiao vigente
e com as normas da “ International Federation os Accountants” (IFAC)” intituladas “International
Public Sector Accounting Standard (IPSAS);

E) As normas para informacdes via SICOM - Sistema Informatizado de Contas Municipais
instituido pela Resolugao 07/2011 e Resolugao 16/2012 do TCEMG;
F) O Sistema de Validacdo e Autenticagdo dos Arquivos Digitais, instrumento de que se serve a

Auditoria Fiscal Federal para validar as informagdes produzidas nas entidades publicas e privadas;

G) Aplicativo gerador do MANAD - Manual Normativo de Arquivo Digital;

H) Portaria n® 896/2017 da STN/MF sobre a prestagdo de informagdes para consolidacio no
SICONFI em nivel nacional;

I Disposicao da Lei n°® 4.320/64.

1.3. Os programas serdo organizados por Mddulos distribuidos da seguinte maneira:
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PLANILHA DE CUSTOS E VALORES

Item | Quant. | Unid. | Descri¢do/Especificacdes minimas
1. IMPLANTACAO
1.1 1 Servigo Servigo de Implantacdo dos Sistemas, migracdo de dados e
treinamento de usuarios
2. FORNECIMENTO DE SISTEMA PARA IPREM
2.1 12 Meses Modulo de Contabilidade Publica e Execu¢do Or¢amentaria
2.2 12 Meses Modulo de Portal da Transparéncia
2.3 12 Meses Modulo Folha de Pagamento de Ativos
2.4 12 Meses Modulo de Almoxarifado
2.5 12 Meses Modulo de Patriménio e Frotas
2.6 12 Meses Modulo de Software de contracheque web
2.7 12 Meses Modulo de Controle Interno
2.8 12 Meses Modulo de compras, licitacdes e contratos
2.9 12 Meses Modulo de Sistema Financeiro
2.10 12 Meses Modulo de Protocolo e Processo Digital
3. SERVICOS SOB DEMANDA
3.1 40hs Hora Servigos de Treinamento, capacitagao e atendimento técnico local
eventual, pds-implantagao
3.2 60hs Hora Servicos técnicos especializados de consultoria, customizagao e
personalizacdo dos sistemas para atender demandas especificas do
contratante

1.4. Do objeto da licitacdo - Opcao por sistema informatizado em nuvem

1.4.1. A computacdo em nuvem na Administragdo Publica ¢ uma pratica que estd ganhando forca,
tendo em vista a intencdo de aumentar a eficiéncia na prestagdo de servigos publicos e também reduzir
gastos. Quanto a utilizagdo do sistema Desktop, h4d que se fazer uma anélise no que diz respeito ao
desempenho, custo e satisfagdo dos usudrios, uma vez que tal sistema ¢ utilizado atualmente no Iprem.

1.4.2. Baseando-se no modelo atual de software utilizado no Instituto em paralelo com consultas
realizadas a outros 6rgdos, pesquisas de cunho informal, constatou-se que o Software que opera em
ambiente Web (totalmente online) tornou-se uma opgao relevante para a Administragdo Publica devido
a virtualizagdo, uma vez que cria infraestrutura virtual de processamento de dados por meio de
equipamentos ¢ de softwares especificos para essa finalidade. H4 também que constatar que varias
aplicagdes e varios sistemas operacionais ficam disponiveis em uma maquina somente, contribuindo
para o uso mais eficiente dos servidores.

1.4.3. Com a implantagdo de sistemas de gestdo modular e integrada, em ambiente Web, solugdo mais
atual no mercado, e levando-se em conta as necessidades de cada area de aplicacdo, o sistema pode ser
acessado em dispositivos mdveis, tais como tablets, smartphones, notebooks devidamente conectados a
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internet (rede, 3G ou Wi-fi) por meio de navegadores, bem como disponibilizar servigos e ferramentas
por meio de aplicativos especialmente desenvolvidos para dispositivos méveis equipados com android
ou IOS. Além de que a relagdo custo-beneficio torna-se bastante vantajosa considerando as vantagens
do sistema on-line para um sistema informatizado on-line (ambiente Web), entre elas:

a) Reducdo dos custos: dispensa altos custos com implantagdo ¢ manutengdo de servidores e
licengas (como sistemas tradicionais), promovendo a redugdo de despesas operacionais. A
principal vantagem dos sistemas Web ¢ o baixo custo de manutencdo e incidéncia de problemas
técnicos. Com o suporte on-line, o tempo para o conserto ¢ menor, os custos sdo menores € as
paradas inesperadas do sistema sdo menores, assim como as paradas inesperadas do sistema sdao
menos frequentes. Outra vantagem que o sistema Web leva em relacdo ao Desktop ¢ que ndo ha
necessidade de possuir um computador com muita memoria. Os dados nao serdo armazenados no
computador, poupando espaco no HD. Os backups sdo atualizados automaticamente;

b) Maior flexibilidade: as ferramentas e os modulos podem ser tratados com uma simples
habilitacdo do servidor na nuvem, em alguns minutos, uma nova area comega a ser migrada ou um
grupo de usuarios testa uma solugdo diferente da atual,

¢) Mais seguranca: Os provedores de computacdo em nuvem seguem padrdes mais avancados de
seguran¢a de dados. Além disso, caso algum dispositivo seja perdido ou roubado, os dados ndo
correrdo os mesmos riscos do aparelho, uma vez que estardo salvos na nuvem, protegidos e
sempre disponiveis. Outro aspecto de suma importancia para a seguranca ¢ o backup. Em sistemas
tradicionais, o processo pode ser demorado e, em muitos casos, requer que uma equipe fique
responsavel pela atividade. J4 nos casos de softwares online, as copias sdo disponibilizadas
praticamente em tempo real. Assim, mesmo que algum imprevisto surja , hd duplicacdes
criptografadas que ajudam a recuperar as informagdes imediatamente, tudo isso sem precisar usar
midias fisicas ou outros servidores;

d) Atualizagcdes automaticas nos sistemas: em um software na nuvem as atualizagdes sdo
automaticas e as manutencdes sao realizadas nos servidores constantemente, sendo que o
responsavel por essas questdes ¢ a empresa de tecnologia. Ao usar uma solugdo na nuvem torna-se
possivel trabalhar a qualquer momento, de qualquer lugar, havendo a possibilidade de se conectar
a internet. Com essa plataforma torna-se possivel revisar e editar documentos, gerar relatdrios,
manter todos dados atualizados e compartilha-los;

e) Conclusdes do sistema: precisa haver uma melhoria nos procedimentos atuais de trabalho
concernentes ao acompanhamento, atendimento e disponibilizacdo de servigos ao cidaddo e aos
servidores publicos, ou seja, propiciar uma melhorias na realizagdo das diversas rotinas de
trabalho, agilizando, racionalizando e reduzindo gastos. A integracdo e o compartilhamento de
informagdes em tempo real, que serdo realizados pela solugdo integrada de gestdo, proporcionam
além de melhorias na produtividade dos servidores publicos, no atendimento e acompanhamento
dos servigos disponibilizados, mais economia de recursos, facilidade para a tomada de decisdes
acertadas, e informacdes gerenciais que apoiardo o cumprimento das metas e obrigagdes legais. A
implantacdo de um sistema em nuvem visa também promover a administracdo completa e
integrada das receitas, da contabilidade, do orcamento, dos pagamentos, dos almoxarifados, do
patrimonio, das licitagdes, dos recursos humanos, da folha de pagamento, colaborando na
organizagdo e funcionamento das unidades administrativas, garantindo a prestagdo de servico
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eficiente e eficaz, com ganho significativo nos controles das acdes da gestdo. Visa implementar
ferramentas que melhorem o atendimento, o compartilhamento de informagdes e a prestagdo de
contas. A implantagdo de sistema de gestdo modular e integrada, em ambiente Web, solucio
tecnologicamente mais atual no mercado, serd de acordo com as necessidades de cada area de
aplicagdo e que possa ser acessado em dispositivos moveis, como tablets, samrtphones, notebooks
devidamente conectados a internet (rede, 3G ou Wi-fi). Outra condigdo ¢ a contratagdo por
fornecedor unico, resguardando-se, nos interesses da Contratante, os cuidados para ndo tornar o
ambiente de TI por si s6 impossivel de gerenciar devido a heterogeneidade de tecnologias e
fornecedores existentes no mercado. Alem disso, a implementacdo de um sistema Web, com
provimento de datacenter, possibilitard a desoneracdo do or¢camento com o0s constantes
investimentos em Hardware e infraestrutura necessarios, imprescindiveis e dispendiosos

requeridos pelos sistemas locais tradicionais.

1.4.4. Em acorddo recente o Tribunal de Contas da Unido se dispos favoravel a tentativa de
disseminagdo do uso da computacdo em nuvem por 6rgdos publicos. Vale mencionar alguns pontos
tratados no Acérdao n® 1686/2019 - Plenario - do TCU:

“Feita a devida contextualizacdo do caso, antes de deliberar sobre o mérito da
matéria, gostaria de expor a importancia da contratagdo em tela para Administragdo
Publica Federal, fazendo meng¢do ao Acorddo 1.739/2015 - Plendrio, de minha
relatoria, em que esta Corte de Contas apreciou Relatorio de Levantamento de
Auditoria, cujo objetivo foi identificar os riscos mais relevantes em contratagoes de
servigcos de Tecnologia de Informagdo (TI) sob o modelo de computa¢do em nuvem,
considerando os critérios da legislagdo brasileira, e elaborar modelo de matriz de
procedimentos e de achados para futuras fiscalizacoes.”

“Cada vez se torna mais difundido o cloud computing (ou servidor na nuvem)
como alternativa a um datacenter proprio. Na computa¢do em nuvem, os dados e
sistemas coorporativos da organizagdo contratante ficam armazenadas fisicamente em
datacenter remoto, gerenciado por uma empresa especializada no assunto, bem como
na seguranc¢a e privacidade de dados. O particular é remunerado por uma quantia
mensal para locar servidores de rede, bem como para prestar outros servi¢os
associados, tais como a gestdo da seguranca dos dados, realiza¢do de backups, e
protegdo contra invasdo de hackers.”

“Tal modelo pode conferir grande incremento da racionalidade administrativa e
também elevada reducdo de gastos para os cofres publicos, pois possibilita eliminar
despesas com construgdo de salas-cofres, suprimento de energia elétrica e refrigeracdo,
compras de no-breaks e de outros equipamentos e softwares, bem como diminui¢do de
dispéndios com equipe qualificada e manuteng¢do das instalagoes e equipamentos.
Também permite que a equipe de TI do orgdo fique focada em outras dreas estratégicas
da organizagdo, tendo atuagdo mais finalistica.”
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specificamente quanto a Administragdo Publica, foram enfatizados os
seguintes beneficios:(a) maior agilidade da administracdo na entrega de servi¢os e em
sua atualizagdo tecnologica;(b) suporte a iniciativas de Big Data e dados abertos,
facilitando a abertura de informagoes governamentais que hoje se encontram em
sistemas que controlam as operagoes cotidianas do Estado,(c) atendimento a picos de
demanda de servigos pela internet sem necessidade de alocar grande quantidade de
recursos fixos;(d) a contratagdo de servi¢os em nuvem da laaS (infraestrutura como
servi¢o) ou PaaS (plataforma como servigo) pode levar a uma redugdo de desvios e
irregularidades, quando comparadas as multiplas contratagoes de maquinas, licengas
de software, manuten¢do e suporte necessarios para a operag¢do de CPD proprio; e (e)
agilidade e economia na entrega de servigos para instituicoes publicas com unidades
descentralizadas, que podem ter servigos disponibilizados por meio de acesso a
internet.”

1.4.5. Desta forma, com os equipamentos possuindo maior recurso para armazenamento € para
disponibilizagdo de dados, a possibilidade de fornecer as informagdes para os clientes de maneira
remota torna-se maior, além da economia de gastos com equipamentos, o uso racional da infraestrutura
de TI e o planejamento de agdes de tecnologia de maneira mais integrada constituindo, assim, alguns
dos beneficios da implantacdo do sistema Web.

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1. Poderao participar desta licitagao as licitantes que:

a) Tenham objeto social pertinente e compativel com o objeto licitado;

b)Atendam a todas as exigéncias do Edital;

2.2. Nao poderao participar desta licitagdo:

a) Empresas em processo de faléncia, sob concursos de credores, em dissolucdo ou liquidagao;

b) Empresas em recuperacdo judicial, exceto aquelas amparadas em certiddo emitida pela
Instancia Judicial competente que certifique que estd apta econdmica e financeiramente a
participar de processo licitatorio nos termos das Leis n° 8.666/93 ¢ 10.520/2002;

c) Empresas que estejam com o direito de licitar e contratar com a Administracdo Publica
impedido, suspenso ou que tenha sido declaradas inidoneas;

d) Empresas cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com o objeto deste Pregao;

e) Sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendidas aquelas que tenham
diretores, socios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos materiais, tecnoldgicos
ou humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem representando interesse econdomico
em comum;

f) Empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais;
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g) Empresas em consorcio;

2.2.1. Em relagdao a vedacdo estipulada na letra g do subitem 2.2, em que pese o art. 33 da Lei

n°8.666/93, o Tribunal de Contas de MG, nos autos do Processo n® 912078, manifestou no seguinte

sentido:
"O emprego, pelo legislador, ‘quando permitida’ evidencia que se trata de permissdo
excepcional e especifica, a depender do juizo de oportunidade e conveniéncia da
Administracdo. E dizer: se a participacdo de consércios é excepcional, algum sentido
faria em exigir justificativas para sua permissdo, mas jamais quanto a sua restri¢do.
Ndo bastasse a inequivoca letra da lei, decorre do proprio senso comum que a
formagdo de consorcios de empresas so tem sentido para possivel execugdo de objetos
extraordinarios, vultosos, altamente complexos e inauditos.”

Na mesma linha, o Tribunal de Contas da Unido entendeu que:

“O art. 33 da Lei de licitagoes expressamente atribui a Administracdo a prerrogativa de
admitir a participa¢do de consorcios. Esta, portanto, no ambito de discricionariedade
da Administracdo. Isto porque, ao nosso ver, a formagdo de consorcios tanto pode se
prestar a fomentar a concorréncia (consorcio de empresas menores que, de outra forma,
ndo participariam do certame), quanto a cerced-la (associagdo de empresas que, caso
contrario, concorreriam entre si) - Acordao 1.946/2006, Plenario.”

2.3. No procedimento presente, a auséncia de consoércio ndo trara prejuizos a competitividade do
certame, ja que a formagdo de consoércios ¢ permitida no caso em que o objeto a ser licitado envolve
questoes de alta complexidade ou de relevante vulto, uma vez que empresas, isoladamente, nao teriam
como suprir os requisitos do Edital. Nestes casos, a Administragdo, com o intuito de aumentar o
numero de participantes na licitacdo, admite a formacdo de consorcios. No procedimento para
contratacao de empresa especializada em fornecimento de sistema integrado de gestdo ¢ Administra¢ao
ndo se aplica o disposto acima, ja& que muitas empresas apresentam condigdes, isoladamente, de
participar do presente certame. Com esta medida afasta-se a restricdo & competi¢do, pois a reunido de
empresas que, individualmente, poderiam prestar os servigos, reduziria o numero de licitantes.

3. DA JUSTIFICATIVA

3.1. Para que o Iprem possa atender a demanda de servigcos de forma rapida e com presteza, torna-se
necessaria a contratacio de empresa especializada em locagdo de Software integrado. A
implementagdo de um Software integrado visa a centralizacdo de todo o processamento e
armazenamento de dados relacionados aos processos de servigos e controles internos, otimizando a
obtenc¢do e o processamento de informagdes, assim como fornecendo elementos necessarios para um
planejamento eficiente e para tomada de decisdes do gestor.

3.2. O Software visado pelo Iprem deverd ser executado em varias areas da administragdo, logo sera
necessaria a operacionalizagdo integrada, propiciando uma gestdo coordenada de todas as areas, sendo
de suma importancia a implementacdo de uma solucdo tecnoldgica integrada e moderna de gestao,
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composta ndo somente por um sistema informatizado de ultima geragdo, mas também por servicos
especializados, no qual a operagdo e produgdo dos sistemas se mantenham em um ambiente
tecnoldgico adequado e de facil manutengdo, contemplando o acompanhamento técnico operacional
(servigos de manuteng¢ao de sistemas e servigos de suporte técnico aos usuarios).

3.3. Sera adotada a licitacdo do tipo menor prego global. Apesar do art. 15, inc. IV e art. 23,§ 1°,
ambos da Lei 8.666/93 estipularem que “as compras, sempre que possivel, deverdo ser subdivididas
em tantas parcelas quantas necessdrias”, € as obras, servigos e compras serdo divididas “em tantas
parcelas quantas se comprovarem técnica e economicamente vidveis”, ha casos em que a
Administrag@o precisa realizar uma anélise para se verificar a vantajosidade e necessidade de realizar a
licitagdo de forma conjunta, sob o enfoque da inviabilidade técnica ou econdmica, ao invés de licitar o
objeto de modo individualizado, parcelado. Nessa linha segue a Simula 247 do TCU:

“é obrigatoria a admissdo da adjudicag¢do por item e ndo por prego global, nos
editais das licitagoes para a contratagdo de obras, servigos, compras e alienagoes, cujo
objeto seja divisivel, desde que ndo haja prejuizo para o conjunto ou complexo ou
perda de economia de escala, tendo em vista o objetivo de propiciar a ampla
participagdo de licitantes que, embora ndo dispondo de capacidade para a execugado,
fornecimento ou aquisi¢do da totalidade do objeto, possam fazé-la com relagcdo a itens
ou unidades autéonomas, devendo as exigéncias de habilitagdo adequar-se a essa

divisibilidade.”

3.4. Porém o proprio TCU, em relagdo a Sumula supracitada, pronunciou-se pela sua inaplicabilidade,
quando nao preenchidos os requisitos de um melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no
mercado e a ampliacdo da competitividade, sem perda da economia de escala:

“(...) a divisdo do objeto licitado ocorrera em tantas parcelas quantas se
comprovarem técnica e economicamente vidaveis desde que reste comprovado que tal
parcelamento ocasiona melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e
amplia¢do da competitividade, sem perda da economia de escala.”

“ Entretanto, conforme relatorio Técnico (...), a anula¢do dessa licita¢do se fez
necessaria por que se verificou que as empresas interessadas no certame estavam
questionando a exequibilidade de serem tocados 18 contratos paralelos e detectou-se a
dificuldade de se gerenciar a inevitdvel interferéncia entre os servi¢os abrangidos por
contratos diferentes.”

3.5. As atividades administrativas realizadas por meio de Softwares ¢ matéria complexa, ndo
permitindo a fragmentacdo em contratos diversos em virtude da integracdo das informagdes, assim no
presente certame mostra-se técnica e justificadamente vidvel o agrupamento do objeto. Nessa mesma
linha o TCEMG:

“ Com a devida vénia ao estudo elaborado pela area técnica, entendo que a
solugdo tecnologica pretendida pelo Municipio - embora para utilizagdo ampla, em
diversas dreas da Administragdo - ndo prescinde da operacionalizag¢do integrada, ou
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seja, deve facilitar a gestdo coordenada das diversas dreas, o que significa dizer que os
softwares devem necessariamente “conversar entre si”, possibilitando ao gestor uma
visdo articulada.

Essa necessidade, a primeira, sem aprofundamento fatico e técnico, indica a
dificuldade de se franquear a contrata¢do dos diferentes modulos a diversas empresas
distintas, vez que a operacionalizagdo de gestdo integrada seria bastante complexa.

[...] cabe a recomendacgdo ao gestor para que avalie e registre, neste certame e
nos futuros, nos autos dos procedimentos licitatorios, os estudos devidos, para que se
adote, ou ndo, a solugdo de subdivisdo em parcelas do objeto a ser licitado.”( Minas
Gerias. Tribunal de Contas. Segunda Camara. Relator: Conselheiro Sebastido Helvécio.)

4. DOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS

4.1. Implantagdo (configuracdo, instalacdo, migracdo de informagdes e habilitagdo do sistema para
uso):

4.1.1. A conversdo/migracdo e o aproveitamento de todos os dados cadastrais e informagdes dos
sistemas em uso sdo de responsabilidades da empresa proponente, com disponibilizagdo dos mesmos
pelo Iprem para uso;

4.1.2. A migracdo compreenderd a conclusdo da alimentacdo das bases de dados e tabelas para permitir
a utilizagdo plena de cada um dos softwares e aplicativos;

4.1.3. O trabalho operacional de levantamento de dados cadastrais que for necessario a implanta¢do
efetiva do Sistema ¢é der responsabilidade da Contratante, com o suporte da empresa provedora do
Sistema;

4.1.4. Considera-se necessaria a migracao efetiva dos seguintes dados:

a)Informagdes pertinentes ao exercicio corrente e dos ultimos 5 (cinco) anos nas areas contabil,
or¢amentaria e financeira;

b)Informagdes pertinentes sobre licitagdes e contratos nao extintos;
c)Informagdes histdricas acerca da area de recursos humanos;

d)Informagdes necessarias da area de arrecadacao e divida ativa, no que tange a administracao do
Iprem.

4.1.5. A migragdo de informacdes da Contratante at¢ a data de execucdo desta fase ¢ de
responsabilidade da empresa fornecedora dos softwares, cabendo a Contratante a disponibilizacao dos
backups em formato legivel das atuais bases de dados, e a posterior conferéncia dos dados.

4.1.6. A Contratante ndo dispdoe de diagrama e/ou diciondrio de dados para fornecimento a empresa
vencedora da licitagdo, devendo a mesma migrar/converter a partir de copia de banco de dados a ser
fornecida.

4.1.7. As atividades de saneamento/corre¢do dos dados sdo de responsabilidades da Contratante com a
orientacdo da equipe de migracdo de dados da Contratada;
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4.1.8. A Contratante poderd optar por ndo migrar determinados dados ou mesmo de uma base de dados
completa, caso seja de seu interesse;

4.1.9. A contratada deverd executar programas extratores e de cargas tantas vezes quantas forem
necesssarias, até a conclusao da migracao;

4.1.10. A migragdo ndo pode causar qualquer perda de dados, de relacionamento, de consisténcia ou de
seguranca;

4.1.11. Durante o prazo de implantagdo, para cada um dos sistemas licitados, quando couber, deverao
ser cumpridas as atividades de configuragdo de programas;

4.1.12. Na implantacao dos sistemas acima discriminados, deverao ser cumpridas, quando couberem,
as seguintes etapas:

a) Adequacao de relatoérios, telas, layouts e logotipos;

b) Configura¢ao inicial de tabelas e cadastros;

c¢) Estruturacao de acesso e habilitagdes dos usuarios;

d) Adequacao das formulas de calculo para atendimento aos critérios adotados pelo Iprem;
e) Ajuste de célculo, quando mais de uma férmula de calculo ¢ aplicavel simultaneamente;

4.1.13. Implantacdo compreende em realizar a instalacdo, configura¢do e treinamento de usuarios. A
configuragdo visa a carga de todos os pardmetros inerentes aos processos em uso pela Contratante e
que atendam a legislagdo municipal, estadual e federal, ficando facultado as proponentes interessadas
realizar visitas técnicas ou pedidos de esclarecimentos anteriores a data de abertura do certame,
visando a formatacgao de sua proposta.

4.1.14. A Contratante disponibilizard servidores do departamento de TI para dirimir davidas,
acompanhar e fiscalizar a execucdo dos servicos e decidir as questdes técnicas submetidas pela
empresa Contratada, registrando em relatdrio as deficiéncias verificadas, encaminhando notificagdes a
empresa Contratada para imediata correcao das irregularidades;

4.1.15. O recebimento dos servicos de suporte técnico in loco se dard mediante liquidacdo, pelo setor
competente, dos servigos proprios indicados em documento préprio da proponente, que
pormenorizadamente relate os servigos prestados e o tempo utilizado para tanto;

4.1.16. Todas as decisoes e entendimentos havidos entre as partes durante o andamento dos trabalhos e
que impliquem em modificagdes ou implementac¢des nos planos, cronogramas ou atividades pactuadas,
deverao ser prévia e formalmente acordados e documentados entre as partes;

4.1.17. A empresa Contratada e os membros da equipe guardardo sigilo absoluto sobre dados e
informagdes do objeto da prestagdo de servicos ou quaisquer outras informagdes a que venham a ter
conhecimento em decorréncia da execucdo das atividades previstas no contrato, respondendo
contratual e legalmente pela inobservancia desta alinea, inclusive apds o término do contrato.

4.1.18. O prazo de implantacdo dos sistemas ¢ de 45 (quarenta e cinco) dias, contados da data de
recebimento da ordem de servico;
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4.1.19. A empresa contratada devera possibilitar a consolidagao dos dados contabeis e orgamentarios
do Iprem com a Prefeitura Municipal sem a necessidade de digitagdao de dados.

4.1.20. A empresa contratada deverd possibilitar o recebimento das folhas de pagamento da Prefeitura
Municipal de Pouso Alegre, bem como da Camara Municipal de Pouso Alegre e emitir relatdrios
constando no minimo os dados do servidor, o salario base ¢ o valor de contribui¢dao, sem a necessidade
de digitag¢do de dados.

4.1.21. Ainda que os 6rgdos da administracdo publica de Pouso Alegre alterem seus sistemas de gestdao
pessoal, a empresa contratada devera possibilitar o recebimento das folhas de pagamento nos termos
do item 4.1.20.

5. TREINAMENTO E CAPACITACAO

5.1. A empresa vencedora devera apresentar no inicio das atividades o Plano e Treinamento destinado
a capacitagdo dos usudrios e técnicos operacionais para a plena utilizagdo das diversas funcionalidades
de cada um dos sistemas/programas, abrangendo os niveis funcional e gerencial, o qual devera conter
0s seguintes requisitos minimos:

a) Nome ¢ objetivo de cada mddulo de treinamento;

b) Publico alvo;

c) Conteudo Programatico;

d) Conjunto de material a ser distribuido em cada treinamento, incluindo apostilas, etc;

e) Carga hordria de cada mddulo de treinamento;

f) Processo de avaliagdo de treinamento;

g) Recursos utilizados no processo de treinamento (equipamentos, softwares, slides, fotos, etc);

5.2. O treinamento para o nivel técnico compreendendo: capacitacdo para suporte aos usuarios,
aspectos relacionados a configura¢des, monitoracdo de uso e permissdes de acesso, permitindo que a
equipe técnica possa propiciar o primeiro atendimento aos usudrios, ou providenciar a abertura de
chamado para suporte pela proponente.

5.3. As turmas devem ser dimensionadas por area de aplicacio e com numero de participantes
compativel eficaz ao aproveitamento e assimilagao de conhecimento dos participantes/treinandos;

5.4. Devera ser fornecido Certificado de Participagdo aos servidores que tiverem comparecido a mais
de 85% (oitenta e cinco por cento) das atividades de cada curso.

5.5. Os equipamentos necessarios ao desenvolvimento das atividades de capacitagdo serdo fornecidos
pela Contratada, podendo esta utilizar-se das dependéncias do Iprem, devendo em todo caso haver
disponibilidade de uma impressora, na sala de treinamento, para testes.

5.6. O treinamento deverd ser realizado dentro do periodo de implanta¢do, em carga horéria e com
métodos suficientes a capacitagdo para normal uso do ferramental tecnoldgico a ser fornecido.

5.7. O treinamento devera respeitar a seguinte carga horaria minima de treinamento presencial:
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Softwares Numero de usudrios Carga horéria(hs)
Modulo de Contabilidade Publica e Execucao Até 5 16
Orgamentaria
Modulo de Folha de Pagamento de Ativos Até 5 16
Modulo Software Contracheque Web

Modulo de compras, licitagdes e contratos Até 5 24
Modulo de Almoxarifado Até 5 4
Modulo de Patrimonio e frotas Até 5 4
Modulo de Controle Interno Até 5 4
Moddulo Portal da Transparéncia Até 5 8
Modulo sistema Financeiro Até 5 16
Modulo de Protocolo e Processo Digital Até 10 8

6. DO SUPORTE TECNICO

6.1. Durante o periodo contratual devera ser garantido atendimento para suporte técnico, no horario
das 08h00min as 12h00min e das 13h30min as 18h00min, de segundas as sextas feiras, através de
técnicos habilitados com o objetivo de:

a) esclarecer duvidas que possam surgir durante a operacao e utilizagdo dos sistemas;

b) auxilio na recuperagao da base de dados por problemas originados em erros de operacao, queda
de energia ou falha de equipamentos;

c) orientar os servidores na operagao ou utilizagao dos sistemas em fungao de substituicao de
pessoal, tendo em vista demissoes, licengas, mudangas de cargos, etc.

d) auxiliar o usuario, em caso de duvidas, na elaboracdo de quaisquer atividades técnicas
relacionadas a utilizacdo dos sistemas.

e) O suporte técnico poderd ser realizado por telefone, CHAT, VOIP, e-mail, internet, pelo
proprio sistema, através de servigos de suporte remoto ou local, neste ultimo caso, nas
dependéncias da Contratante.

6.2. O atendimento a solicitacdo do suporte devera ser realizado por atendente apto a prover o devido
suporte ao sistema, ou redirecionar o atendimento a quem o solucione.

6.3. Podera a Contratante chamar a central de atendimento da provedora via linha telefonica, hipotese
em que os custos com as ligacdes serdo suportados pela Contratante;

6.4. Para os casos nao previstos no item 6.1, a assisténcia técnica serd via conexdo remota ou
atendimento técnico local.

6.4.1.Constatando a proponente ser necessario o atendimento local, deve primeiramente enviar
orgamento a contratante para ser aprovado, da mesma forma com o trabalho via conexao remota, antes
da realizacdo do atendimento;
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6.4.2.0s referidos servigos serdo pagos por hora técnica solicitada e autorizada, estando aqui inclusos
os servigos de capacitacdo e treinamento, pos-implantagdo, operacdo do sistema e outros que exijam
profundo conhecimento sobre os aplicativos;

6.4.3. Erros, inconformidades causadas pelos usuarios dos softwares da Contratante, ou por fatores
alheios aos aplicativos (virus e afins) serdo pagos por hora técnica autorizada e efetivada;

7. DOS SERVICOS SOB DEMANDA

7.1. Servicos de capacitagdo pds-implantacdo e Atendimento Técnico local: Havendo necessidade,
decorrente de novos releases dos softwares e/ou rodizio de pessoal, o Iprem podera convocar a
proponente para efetivacdo de programa de treinamento/re-treinamento de usudrios. Estes treinamentos
serdo realizados em ambiente a ser fornecido pela Contratante, e serdo pagos por hora técnica
autorizada e efetivada. O Atendimento técnico local representa atividades a serem desempenhadas
pelos técnicos da Contratada a pedido da Contratante para intervengao local para prestagao de servigos
ndo especializados referentes aos sistemas objeto do contrato e serdo realizados em ambiente a ser
fornecido pela Contratante, sendo pagos por hora técnica autorizada e efetivada.

7.2. Customizacao de softwares e Consultoria: Entende-se por customizacgdo os servicos de pesquisa,
analise, desenvolvimento, avaliacdo de qualidade e homologacdo de softwares, por solicitagdo da
Contratante, a ser or¢ada e paga por hora técnica. Nestes servigos estdo compreendidos, dentre outros,
a implementa¢do de novas telas, relatdrios e outras especificidades ndo abrangidas nas descrigdes
obrigatorias minimas dos programas/modulos constantes deste Termo de Referéncia. Da mesma forma,
por consultoria entende-se os servicos técnicos especializados em analise, pesquisa, desenvolvimento
de calculos e outras atividades especializadas a serem realizadas por especialistas por solicitacdo da
contratante, a ser or¢ada e paga por hora técnica.

8. DOS SERVICOS DE MANUTENCAO

8.1. A Contratada devera executar os servigos continuos de manutenc¢ao legal e corretiva dos sistemas
contratados, durante a execugdo do contrato, incluindo as seguintes atividades:

a) Manutengao corretiva: € aquela decorrente de problemas de funcionalidade detectados pelo usuario,
ou seja, funcionamento em desacordo com o que foi especificado relativo a telas, regras de negocio,
relatorios e integragdo, com prazo maximo de até 10 (dez) dias uteis para conclusio;

b) Manutengao legal: em caso de mudanga na legislacdo, plano de contas, banco de dados, entre outros,
serd elaborada uma programagdo para atendimento as mudangas ocorridas, sem prejuizos a operagao
do sistema, durante vigéncia contratual.

8.2. A empresa Contratada devera disponibilizar a atualizacdo de versdo de todos os sistemas, sempre
que necessario para atendimento da legislagdo federal vigente e das normas e procedimentos do
Tribunal de Contas do Estado, sem quaisquer Onus adicionais para o Iprem, durante a vigéncia
contratual.

9. DOS PAGAMENTOS E PRAZOS
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9.1. As parcelas serdo distribuidas de acordo com as seguintes regras:

a) Servigos de Implantacdo: os servicos de implantagdo dos sistemas serdo pagos em parcela tnica, em
até 15 (quinze) do recebimento da Nota Fiscal/Fatura;

b) Provimento de Sistemas, suporte técnico e demais servigos mensais: serdo pagos de forma mensal e
sucessiva durante toda a vigéncia do contrato, apos a implantagdo, em até 15 dias apds o recebimento.

c) Servigos Sob Demanda Variavel: os servigos ofertados por hora técnica (sob demanda) serdo pagos
de acordo com o numero de horas técnicas utilizadas no més anterior ao més do pagamento, em
conjunto com as parcelas mensais.

9.2. O prazo de vigéncia do Contrato ¢ de 12 (doze) meses a contar da data de sua assinatura, podendo
ser prorrogados, até o limite de 48 (quarenta e oito) meses, nos termos previsto no art. 57, inciso IV, da
Lei Federal n°® 8.666/93, caso haja interesse das partes ¢ mediante termo aditivo.

9.3. Em caso de prorrogagdo de vigéncia, o preco dos servigos poderd ser reajustado apos cada 12
(doze) meses, tendo como marco inicial a data limite para apresentagcdo das propostas, pelo IPCA -
Indice de Pregos ao Consumidor Amplo, medido pelo IBGE, acumulado nos tltimos 12 (doze) meses
ou o Indice que vier a substitui-lo.

10. DAS OBRIGACOES DAS PARTES E CONDICOES DE FORNECIMENTO
10.1. Sao obrigacdes da CONTRATADA:

a) arcar com os Onus trabalhistas, impostos, encargos sociais, incluindo, despesas referentes a
transporte aéreo, traslados, hospedagens, alimentagdo e pagamento de didrias, dentre outros afins, no
atendimento a execuc¢do dos servigos descritos neste termo, durante toda a vigéncia contratual,;

b) executar a instalacdo, configuracao, migracdo de informagdes ¢ demais atividades necessarias a
implantacdo dos modulos do Sistema;

c) exercer a manutenc¢do corretiva do Sistema para adaptagdo as alteracdes legais (legislacdo federal,
municipal e estadual) inerentes as suas funcionalidades, durante toda a vigéncia do contrato, devendo
executar as atualizacdes que se fizerem necessarias para o seu perfeito funcionamento e
enquadramento as mudangas nas legislagdes;

d) manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitacao e qualificacdes exigidas na
licitagdo que deu origem a contratacao;

e) instalar o sistema de sua propriedade, autorizados formalmente pela Contratante, através de ordem
de inicio de servico, no prazo maximo declarado no contrato;

f) ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, a execucao do presente contrato, sem prévia € expressa
anuéncia da Contratante;

g) manter o(s) servidor(es) da Contratante, encarregado(s) de acompanhar os trabalhos, a par do
andamento do projeto, prestando-lhe(s) as informagdes necessarias;
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h) desenvolver todas as atividades constantes no presente Edital, bem como seguir as especificagdes
funcionais do mesmo;

i) tratar como confidenciais informagdes e dados contidos nos sistemas do Iprem, guardando total
sigilo perante terceiros; apds a rescisao do contrato, fornecer backup e a senha de acesso completo ao
banco de dados;

j) comunicar imediatamente, por escrito, a impossibilidade de execucdo de qualquer obrigagdo
contratual, para ado¢ao das providéncias cabiveis;

k) efetuar garantia de atualizacdo legal, atualizagdo tecnoldgica e suporte técnico pelo periodo de
vigéncia contratual.

10.2. Sao obrigacdes da CONTRATANTE:
a) efetuar os pagamentos nas condi¢des e precos pactuados no termo contratual;
b) prestar as informagdes e esclarecimentos necessarios ao desenvolvimento dos servigos contratados;

¢) documentar e notificar, por meio de comunicagdo impressa ou eletronica, a Contratada, ocorréncia
de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades no curso de execucdo dos servicos, fixando prazo
para a sua corre¢ao ou regularizagao;

d) assegurar o acesso dos empregados da Contratada, quando devidamente identificados, aos locais em
que devam executar os servicos;

e) realizar rigorosa conferéncia das especificacdes técnicas do objeto licitado pela Comissdao Técnica
designada, somente atestando os documentos da despesa quando comprovada a entrega total, fiel e
correta dos bens e/ou servigos a que se referirem;

f) Conferir e atestar ou solicitar alteragdes no relatorio de servigos prestados , no prazo maximo de 15
(quinze) dias corridos, contados do recebimento do mesmo;

g) fiscalizar ¢ acompanhar a execugdo do contrato sob todos os aspectos, inclusive, quanto ao fiel
cumprimento das obrigagdes previdenciarias, sociais e trabalhistas da Contratada, relatando as
irregularidades, quando for o caso;

h) dispor de equipamentos de informatica adequados para instalagdo/rodar o sistema e programas
adquiridos, bem como para manuten¢ao de copia de seguranga do banco de dados, visando satisfazer
as necessidades de seguranca, assim como - restart e recuperagdo no caso de falha de méaquina;

1) responsabilizar-se pela manutencdo e atualizagdo da copia de seguranca do banco de dados, bem
como da integridade e confidencialidade das informacdes;

j) cumprir as orientagdes e procedimentos técnicos especificados pela Contratada para o bom
funcionamento e operacionalidade do sistema;

k) notificar a Contratada, por escrito, quaisquer irregularidades que venham ocorrer, em fungdo da
prestagao dos servigos;

1) fornecer o material necessario para o bom andamento dos trabalhos, quando solicitado pela
Contratada;
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m) facilitar o acesso dos técnicos da Contratada as areas de trabalho, registros, documentagdo e demais
informagdes necessarias ao bom desempenho das fungdes;

n) designar no minimo um técnico devidamente capacitado para acompanhar a implantagao do sistema
e desempenhar as atividades de fiscalizagdo e coordenacdo técnica e administrativa do projeto;

0) assegurar a configuracdo adequada das maquinas e instalacao do sistema;

p) dar prioridade aos técnicos da Contratada para utilizagdo do equipamento da Contratante quando da
visita técnica dos mesmos;

q) solicitar formalmente a Contratada, bem como pagar o preco nos prazo e condigdes, como justo e
acertado em contrato, quanto da instalagdo de outros softwares do seu interesse e os servigos de
assisténcia técnica, customizacgdes ou de consultoria necessarios a Contratante;

r) usar os softwares aplicativos objeto do presente contrato exclusivamente na unidade da Contratante,
vedada a sua cessao a terceiros a qualquer titulo;

) ndo permitir que pessoas estranhas ao quadro funcional da Contratada tenham acesso aos softwares
e sistema de informagdes de sua propriedade, bem como, somente permitir acesso aos softwares, de
técnicos com identificacdo e credencial da Contratada e munidos da respectiva ordem de servigco ou
documento que o substitua, emitido pela Contratada;

t) Proceder o download de dados ou disponibilizar estrutura para redundancia de informagdes,
assumindo integral responsabilidade pela protecdo e guarda arquivos de dados, todos de sua
propriedade;

u) Nao permitir, em relagdo aos softwares, a sua modificagdo, divulgacao, reprodugdo ou uso nao
autorizado pelos agentes, empregados ou prepostos da Contratante, respondendo por quaisquer fatos
dessa natureza, sendo expressamente vedado ao Contratante, sem expressa autorizacdo escrita da
Contratada, copiar ou reproduzir os softwares ou qualquer parte do material que os integra, transferi-
los, fornecé-los ou torna-los disponiveis a terceiros, no todo ou em parte, seja a que titulo for e sob
qualquer modalidade, gratuita ou onerosa, provisoria ou permanente.

10.3. No caso de descumprimento por parte da Contratante e/ou terceiros autorizados, no que tange a
protecdo e guarda dos softwares aplicativos e dos arquivos de dados do sistema aplicativo, pode a
Contratante ser penalizada, conforme disposi¢cdes da Lei 9609/98 e demais instrumentos normativos
relativos a propriedade intelectual e seguranca de software.

10.4. E vedada a subcontratagdo total ou parcial do objeto, sem expressa autorizagdo da Contratante.

10.5. Em razao da legislagao aplicavel de Direitos Autorais sobre Software, os sistemas/programas
contratados ndo poderdo ser cedidos ou sublocados, sem prévia anuéncia da Contratada, bem como nao
poderdo ser hospedados em data-center de terceiros.

10.6. Os servigos previstos no contrato, ndo incluem reparos de problemas causados por:

a) Condi¢des ambientais de instalacao ou falhas causadas pela ocorréncia de defeito na climatizagao ou
condi¢des elétricas inadequadas;

b) Virus de computador e/ou assemelhados;
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c) Acidentes, desastres naturais, incéndios ou inundagdes, negligéncia, mau uso, impericia, atos de
guerra, motins, greves € outros acontecimentos que possam causar danos nos programas, bem como,
transporte inadequado de equipamentos;

d) Uso indevido dos programas licenciados, problemas na configuragdo de rede, uso de rede
incompativel, uso indevido de utilitario ou de computador;

e) situagoes, condigdes e fatos alheios a competéncia da Contratada;

10.7. A Contratada promovera a atualiza¢do dos programas, para melhoria de software e atendimento a
legislacao federal, estadual e municipal vigente, de forma automatizada ou por liberagdo de realises.

11. DA QUALIFICACAO TECNICA

11.1. Para seguranca da contratagdo, nos termos da legislacao vigente, devera ser solicitada aptidao e
experiéncia minima e anterior através da seguinte documentagao:

a) Apresentagao de Atestado de fiel cumprimento, emitido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, comprovando que a proponente implantou e que mantém em funcionamento sistemas
similares aos solicitados no presente edital, inclusive quanto ao provimento de data center (proprio ou
terceirizado), pelo menos nas seguintes areas de maior relevancia: Contabilidade Publica e Execugdo
Financeira; Sistema Financeiro, Folha de Pagamento; Compras, licitagdes e Contratos;

b) Declaracao formal de que, caso vencedor da licitagdo, disponibilizard data center com capacidade de
processamento (links, servidores, nobreaks, fontes alternativas de energia (grupo gerador), softwares
de virtualizagdo, seguranca, sistema de climatizacdo), para alocagao dos sistemas objeto desta licitaco.

Obs 1: A estrutura de data center podera ser propria ou contratada (terceirizada);

12. DO AMBIENTE COMPUTACIONAL

12.1. O Sistema fornecido deverad atender obrigatoriamente todos os requisitos quanto ao ambiente
computacional, sob pena de rescisdo contratual.

12.2. Devera a contratada fornecer ferramenta informatizada para monitoramento e download de copia
dos dados, por servidor com conhecimento técnico e expressamente autorizado pela Contratante.

12.3. A contratada deverd efetuar os eventuais upgrades em seus hardwares para garantir o bom
funcionamento dos sistemas.

12.4. Todos os recursos de infraestrutura, bem como servidores de banco de dados, servidores de
aplicativos e servidores de firewall, deverdo ser dimensionados para atendimento satisfatério da
demanda objeto deste Termo de Referéncia, com programas bésicos e demais recursos necessarios ao
provimento, instalado, configurado e em condig¢des de uso, sob pena de descumprimento contratual.

12.5. A solugao devera contar com a instalagao simultdnea em Data Centers com padrao TIER 2 ou 3,
com disponibilidade superior a 99,98% com no maximo 1,6 horas de interrup¢do por ano, que
fornegam um ambiente seguro, controlado, com redundéancias de equipamentos N + 1 ou 2N +1, com
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padrdo de gerenciamento com o requisitos previstos na ISO 27001, com controles especificos na
nuvem com os requisitos previstos na ISO 27017 e com prote¢ao de dados especiais com os requisitos
previstos na ISO 27018.

12.6. O sistema tera de possuir geréncia de privilégios por funcio e tipos de usudrios, definidos por
perfis para restringir o acesso das funcionalidades através do uso de senhas criptografadas.

12.7. Monitoramento 24 (vinte e quatro) horas por dia x7 (sete) dias por semana, para disponibilidade
dos servigos web ¢ do link.

12.8. A Contratada se obriga fornecer semanalmente, ou sempre que for solicitado, a Contratante,
backup completo do banco de dados em meio magnético contendo imagem das bases de dados do
sistema proposto.

12.9. As informagdes constantes do banco de dados serdo de propriedade exclusiva do Iprem de Pouso
Alegre, ndo podendo ser, sobre nenhuma hipdtese, serem utilizadas para outro fim que ndo os de
interesse da contratante, sob pena de responsabilidade civil e criminal.

12.10. Sistema devera escalar os recursos de processamento dinamicamente de acordo com o volume
de transagdes e prover alta disponibilidade. Com essa infraestrutura, o Sistema devera atender
pequenos, médios ou grandes volumes de informacdo ou dados, podendo escalar elasticamente de
maneira a atender um nimero extremo de usuarios sem sacrificio de performance.

12.11. Possuir total integra¢do entre as fungdes da solugdo, ndo sendo considerado como integragdo
processos de importagdo e exportacdo de dados. A referida integragdo deve garantir que uma Unica
transacao executada pelo usuario desencadeie todas as agdes a ela pertinentes, tornando os processos
da solucdo totalmente integrados entre si.

12.12. O data center utilizado na execu¢do dos servicos podera ser objeto de Visita Técnica pelos
profissionais da &rea de TI da Contratante para fins de conhecimento e validagdo da estrutura.

12.13. Ao término da fase de implantagcdo, quando posto em efetivo funcionamento, a Contratada
deverd notificar a Contratante através de documento formal os recursos da capacidade total disponiveis
no momento.

12.14. Em caso de necessidade de readequagdo de capacidade de processamento, devera permitir que
seja realizado redimensionamento posterior conforme necessidade para atendimento da demanda de
funcionalidades e usudrios objeto deste Termo de Referéncia, até ser posto em efetivo funcionamento,
instalado, configurado e em condi¢des de uso de acordo com as seguintes regras e conceitos:

a) consideram-se recursos passiveis de aumento gradativo conforme demanda: links de internet, espaco
em disco total (banco de dados, demais servidores e contingéncia para manutengdes), quantidade de
memoria RAM por servidor, quantidade de VCPUs por servidor;

b) o aumento de reserva de link de internet devera ser realizado por MB adicional, além da quantidade
jé& disponibilizada conforme necessidade do sistema/programas;

¢) o aumento de espaco em disco total devera ser realizado por GB adicional, além da quantidade ja
disponibilizada conforme necessidade do sistema/programas;
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d) o aumento de memodria RAM devera ser realizado por MB em cada servidor conforme necessidade
do sistema/programas, além da quantidade ja disponibilizada;

e) o aumento de qualquer um dos recursos mencionados deverd ser solicitado pela Contratante a
Contratada mediante oficio e sera passivel de aprovagdo or¢camentaria.

12.15. A Contratada deverd prover recursos que garantam a seguranca € a alta disponibilidade do
sistema, com as seguintes caracteristicas fisicas e logicas:

a) enlace eBGP (Protocolo de Roteamento Dindmico) através dos roteadores com no minimo 2
operadoras distintas afim de garantir a alta disponibilidade do seu bloco IP;

b) possuir firewall's de borda redundantes afim de filtrar técnicas de invasao por falhas nos protocolos
TCP/1P;

c) realizar analise do trafego afim de inibir ataques do tipo SQL Injection e Negacdo de Servigo,
ou seja, esta analise deverd atuar na camada de aplicagao;

d) disponibilizar 1 (um) IP publico exclusivo para a Contratante acessar o sistema através de
comunicagdo segura HTTPS com certificado valido;

) devera possuir servigo de validacao indicando que o dominio possui um certificado digital

SSL, garantindo que o software é AUTENTICO e que as informagdes sio CRIPTOGRAFADAS. Essa
validacdo devera ser realizada periodicamente e emitida por empresa terceirizada especializada em
seguranga, a cargo da Contratada;

f) além do firewall de borda, ¢ necessario também o fornecimento de firewall interno, disponivel
exclusivamente para a Contratante afim de permitir a criagdo de regras NAT (Network Address
Translation) para portas acessiveis externamente conforme necessidade das aplicagdes, ex. 80 (http) e
443 (https), desta forma fornecendo uma estrutura virtual isolada.

12.16. Quanto ao datacenter da Contratada, a mesma fica responsavel por manter os sistemas basicos
(Sistema Operacional, Servidor de Aplicacdo, Servidor de Banco de Dados, etc.) em constante
atualizagdo, especialmente quando falhas de seguranca forem reportadas pelos fabricantes (quando
licenciados) ou comunidade (quando software livre).

13. DO PADRAO TECNOLOGICO, SEGURANCA E DESEMPENHO

13.1. O Sistema fornecido devera atender os seguintes requisitos relativos ao padrao tecnologico, sob
pena de desclassificagdo da proponente:

13.1.1. O sistema deve ser desenvolvido com base no atendimento as leis federais e estaduais vigentes.

13.1.2. Por questdo de performance, os sistemas devem ser desenvolvidos em linguagem nativa para
Web (Java, PHP, C# ou outra operavel via Internet) no lado servidor e HTML + CSS + JavaScript no
lado cliente, utilizando os recursos mais modernos disponiveis, como HTMLS5 e CSS3. Nao devera ser
utilizado nenhum recurso tecnoldgico como: runtimes e plugins para uso da aplicacdo, exceto em casos
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onde houver necessidade de software intermedidrio para acesso a outros dispositivos como leitor
biométrico, impressoras, leitor de e-CPF/e-CNPJ, por motivos de seguranca de aplicagdes web.

13.1.3. O sistema deve ser operdvel diretamente via navegador web padrdo instalados nos
computadores dos usuarios, operando nos seguintes sistemas operacionais: Windows, Linux, MacOs,
Android e 108, e sendo executado diretamente e exclusivamente por meio do protocolo HTPPS.

13.1.4. O sistema deve ser operavel através dos principais navegadores (padrdo de mercado), nas
seguintes versdes:Internet Explorer (versdo 10 ou superior), Firefox (versdao 49 ou superior), Chrome
(versdo 53 ou superior), Opera (versao 40 ou superior), Microsoft Edge (versdo 38 ou superior).

13.1.5. Por questdo de seguranga da informacdo e integridade dos sistemas, para operacdo do sistema
ndo ¢ permitida a utilizagdo de nenhum recurso tecnoldgico, como runtimes e plugins, exceto em casos
onde houver necessidade de sistema intermediario para acesso a outros dispositivos (como leitor
biométrico, impressoras, leitor de e-CPF/e-CNPJ) ou integracdo com aplicativos da estagdo cliente
(como Microsoft Office, exibicdo de documentos PDF), por motivos de seguranga de aplicagdes web.
Nesses casos, porém ndo ¢ permitida a integracao através de aplicagdes que utilizem o recurso NPAPI
dos navegadores como Applets.

13.1.6. As atualizagdes da solugdo devem ser realizadas de maneira automatizada sem necessidade de
interferéncia do usudrio. Toda vez que um novo release for disponibilizado e atualizado, os usuarios
devem ser avisados por alertas internos na aplicagao.

13.1.7. Devera permitir acesso posterior sempre que necessario pelo usudrio a documentacao de cada
release langada/atualizada.

13.1.8. O sistema deve possuir rotina de atendimento on-line, no qual o usudrio podera tirar davidas
em relacdo ao sistema através de ferramenta de chat on-line.

13.1.9. Para cada novo atendimento iniciado pelo recurso deverd ser vinculado um codigo exclusivo,
podendo ser listado e visualizado pelo usudrio posteriormente.

13.1.10. O sistema deve ser estruturado sem a redundancia de tabelas em cada area de aplicagdo
proposta, exceto quanto a replicacdo de informacgdes em outros ambientes (como integragdes com
outras aplicagdes).

3.1.11. As Tabelas de Cidade, Estado e Pais incluindo os relacionamentos entre elas devem ser
disponibilizadas pela ferramenta de gestdo e atualizadas periodicamente de maneira automatica sem
que haja necessidade de manutengao desses dados pelos usudrios, salvo quando estrangeiro.

3.1.12. O sistema deve possuir integragdo com o Diretorio Nacional de Endere¢os (DNE) dos Correios,
Receita Federal do Brasil (RFB) ou similar. A base de enderecamento deve ser atualizada
mensalmente e um servico de consulta de enderecos deve ser disponibilizado integrado a aplicacao,
configurado para integrar com o DNE, RFB ou similar, assim toda vez que um endereco ¢ informado
no sistema o mesmo ¢ validado conforme o DNE, RFB ou similar e inconformidades serdo alertadas
ao usuario que podera ajustar o endereco.As informagdes destes cadastros poderdo ser utilizadas para
agilizar a busca em qualquer um dos modulos que necessite de informacgdes de localizacdo e/ou
correspondéncia.
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13.1.13. O sistema deve ser construido com o conceito de controle de transagdes (ou tudo € gravado ou
nada é gravado e nada ¢é corrompido/comprometido) que permite garantir a integridade das
informacgdes do banco de dados em casos de queda de energia, falhas de sistema ou hardware, sendo
que as transagdes uma vez efetivadas nao sejam perdidas.

13.1.14. O sistema deve possuir integridade referencial em nivel de tabelas, ndo permitindo a exclusao
de informagodes que tenham vinculo com outros registros ativos via sistema, nem pelo banco de dados.

13.1.15. O sistema deve ser multitarefa, ou seja, permitir que em uma mesma sessdo da aplicacao
utilize- se rotinas e executem-se agoes simultaneamente, incluindo rotinas ¢ a¢cdes de modulos distintos.
Ex. Podem-se consultar os débitos de uma pessoa, visualizar seus dados econdmicos (quando
proprietario de empresa), visualizar seus imoveis (quando proprietdrio ou responsavel) e consultar
pagamentos efetuados pela prefeitura (quando credor no sistema financeiro), consultar dados de
pessoas e consultar leis e decretos.

13.1.16. Possuir rotina de consulta de cidades, onde deve ser disponibilizada pesquisa através no
minimo das seguintes chaves de acesso: Nome da Cidade, Nome do Estado, CEP, Codigo Receita
Federal, Codigo IBGE.

13.1.17. O cadastro de pessoas deve possuir as seguintes funcionalidades:
a) permitir a defini¢do do tipo da pessoa: fisica ou juridica.

b) enderecos da pessoa, permitindo que seja cadastrado: endereco comercial, endereco residencial e
endereco para correspondéncia. Estes enderecos devem ser vinculados ao cadastro de logradouros,
evitando assim a redundancia de informacdes.

c) contatos da pessoa, permitindo que sejam cadastradas varias formas de contato, como: Telefone
Residencial, Telefone Celular, E-mail, com possibilidade de adicionar outros contatos.

d) possibilidade de definicdo dos dependentes da pessoa. Estas informagdes de dependentes devem ser
unicas, onde um dependente ¢ cadastrado como pessoa, sendo que estas informagdes podem ser
utilizadas na Folha de Pagamento para fins de Saldrio Familia e Imposto de Renda.

e) permitir o enquadramento de uma pessoa em um ou mais 6rgaos de regulamentacao de profissdo, ex.
CRC, CRM, OAB.

f) possuir opgao de cadastrar os dados das contas bancarias da pessoa, podendo estes serem utilizados
pela Folha de Pagamento para pagamentos de funcionarios e/ou Pagamento de Credores na Tesouraria.

g) permitir anexar diversos arquivos digitais que estejam relacionados a pessoa, respeitando os limites
de upload impostos pela aplicagao.

h) permitir a adi¢do de novas informagdes vinculadas ao cadastro de pessoas, disponibilizando
inclusive as opg¢oes de consulta, pesquisa e impressao destas informacdes.

1) possuir consulta de historico de alteragdes especificas demonstrando todos os dados novos ou
alterados de cada cadastro, incluindo o usuario que o fez, data/hora da alteragdo e tipo da operacao
realizada.

13.1.18. Todas as telas de consulta do sistema devem disponibilizar os seguintes recursos:
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a) Informar e adicionar filtros personalizdveis pelas chaves de acesso disponiveis ao cadastro, de
maneira isolada ou combinada.

b) O uso de diversos operadores de consulta: Menor ou igual, Maior ou igual, Igual, Contem, Nao
Contém, Contido em, Ndo contido em, Inicia com, Termina com e Entre.

c¢) Operadores de conjunto da consulta: Contido em e Nao contido em, disponibilizam opgdo para
informar dados por intervalo e intercalado, ex. 1, 2,10-15, ou seja, o valor 1 e o valor 2, incluindo os
valores de 10 al5.

d) Ordenacao das colunas disponiveis na consulta, incluindo a possibilidade de utilizar mais de uma
coluna ao mesmo tempo para ordenar os dados nos formatos ascendente (do menor para o maior) e
descendente (do maior para o menor).

e) Impressao da visualizagao atual da consulta, com opg¢ao de informar: titulo, formato de saida, linhas
zebradas e totalizadores de colunas.

f) Reposicionamento, bem como o tamanho das colunas disponiveis na consulta.

g) Recurso para selegdo multipla de registros, para que operacdes consideradas comuns para todas as
linhas selecionadas possam ser executadas em lote, como por exemplo: excluir, imprimir e selecionar
(quando for o caso).

h) Opcdo que permite ao usudrio salvar o estado atual da consulta, elaborada por ele, para que em
acessos posteriores 0 mesmo possa visualizar a consulta no estado salvo anteriormente.

1) Permitir que o usudrio selecione o niumero de registros por pagina.

13.1.19. Permitir a alternancia entre entidades configuradas sem que seja necessario sair do médulo
atual.

13.1.20. Permitir que o usudrio indique as rotinas de maior importancia, disponibilizando-as em
barra de ferramentas para acesso rapido das mesmas de qualquer parte do sistema, considerando os
privilégios disponiveis para o usudrio. A barra de ferramentas de acesso rapido poderd conter
funcionalidades de modulos distintos em um unico local.

13.1.21. Possibilitar o acesso as telas de consulta de dados relacionados, através de telas de
manutengdo conforme contexto da informagao a ser pesquisada e também pelo recurso de auto
completar. Ex. No cadastro de pessoas, ao definir qualquer endereco e selecionar o bairro, permitir
acessar diretamente a consulta de bairros bem como através de recurso de auto completar, retornando
o codigo do bairro pesquisado para o campo.

13.1.22. Em rotinas mais complexas a aplicagdo deve utilizar recurso de validagdo de dados de
entrada em etapas, onde somente € possivel avangar no cadastro/processo quando a etapa atual estiver
completamente validada.

13.1.23. Todas as formulas de célculo da aplicagdo devem ser configuradas de maneira visual através
de fluxos no estilo de fluxograma. A solug¢do deve disponibilizar funcdes de - API que o usuario
podera utilizar para configurar os fluxos conforme necessidade.
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13.1.24. O sistema deve permitir controlar as permissdes de acesso ao sistema através de cadastros de
usuarios e conter as seguintes funcionalidades:

a) O usudrio ¢ obrigatoriamente relacionado a uma pessoa Unica do sistema, ndo permitindo que seja
cadastrado para o usudrio informagdes ja disponivel no cadastro, tais como nome, e -mail, etc.

b) Defini¢do de perfis de Usudrios, permitindo relacionar o usuario a um ou mais perfis. Possuir perfis
ja pré- definidos, como: Operacional e Gerencial, Consulta de Pessoas e Enderecos, Manutencao de
Pessoas, Processo Digital Gerencial, etc.

¢) Defini¢do de senha para o usuario, bem como a possibilidade de configurar intervalo de dias e data
fixa para a expiracao da senha. Quando a expira¢ao ocorrer o usuario deve ser avisado no momento de
login para definir uma nova senha.

d) Possibilitar ao administrador a desativagdo do usuario.

e) Caso a pessoa relacionada ao usuario seja um funciondrio permitir que sejam verificadas restrigoes
do mesmo como: Demitido, em férias e outras se existirem e ndo permite acesso ao sistema de gestdo
nestas situagoes.

f) Caso a pessoa relacionada ao usuario seja um funciondrio permitir que seja vinculado ao login o
controle de horario de trabalho de acordo com a jornada do funcionario.

g) Permitir vincular o usudrio como supervisor de modulos especificos. Permitindo que algumas agdes
da aplicacao solicitem senha de segundo nivel para que sejam liberadas.

h) Permitir vincular ao usuario um ou varios centros de custos que o mesmo tera acesso permitido,
sendo possivel configurar acesso por Centro de Custo, Orgdo, Unidade ou total.

13.1.25. O login da aplicagdo podera ser realizado das seguintes formas:

a) Através de usuario e senha. O login de acesso devera ser o CPF da pessoa ou;
b) Através de token e-CPF/e-CNPJ ou;

¢) Através da conta Google do usuario;

13.1.26. Permitir que a solugdo seja configurada para bloquear a conta do usuério quando da terceira
tentativa de acesso sem sucesso.

13.1.27. Permitir controlar as permissdes de acessos por usuario e perfil de usuarios, com definigado
das permissdes de consulta, alteragdo, inclusdo, exclusdo e outras a¢des da aplicagdo como: imprimir,
estornar, cancelar, calcular, desativar, etc., quando disponiveis, por telas individualmente.

13.1.28. O sistema deve permitir consulta de sessdes ativas no Servidor através da aplicagdo,
disponibilizando informag¢des como: Data de Inicio da Sessdo, Data da Ultima Requisicdo, Codigo e
Nome do Usudrio caso o mesmo esteja logado, bem como possibilidade de forgar o encerramento da
sessao.

13.1.29. O sistema, por motivos de segurancga, deve ser acessivel apenas por protocolo HTTPS.
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13.1.30. O sistema devera fornecer mecanismo de auditoria de seguranca que devera ser realizado
constantemente, através de contratacdo de empresa terceirizada especializada em andlise de seguranca
digital.

13.1.31. Devera exibir em area propria do software aos usudrios da aplicagdo que o mesmo fora
auditado, incluindo a data da realizacao e resultado da ultima auditoria realizada.

13.1.32. Permitir a consulta ao log de todas as operacdes realizadas no sistema, exibindo as seguintes
operagoes:

a) Tipo da Operacao (inclusdo, alteragao e exclusio).
b) Tabela Alvo.

c¢) Usuério que realizou a operagao.

d) Data/Hora.

e) Tela em que foi realizada a operagao.

f) IP da estagdo que realizou a operagao.

g) Informagdes da Operagdo realizada: na inclusdo todas as informacdes do registro incluido, na
alteracdo os dados do registro antes da alteragdo e os novos dados apds a alteragdo, na exclusdo os
dados do registro excluido.

13.1.33. O SGBD (Sistema Gerenciador de Banco de Dados) somente pode ser acessado através do
sistema (para fins de operagdo) ou por meio do console de administrador proprio ou de terceiros,
sendo exigido deste:

a) Login controlado através de usudrio e senha.

b) Registro de todas as instru¢cdes SQL executadas, bem como operagdes de backup e restore.
13.1.34. Permitir o uso da assinatura e-CPF nos seguintes procedimentos:

a) Recebimento/Envio de Processos por meio digital.

b) Escrituragdo Fiscal (Declaragdo de Servigos prestados e tomados).

c¢) Emissao de empenhos.

13.1.35. O sistema deve contar com recursos de integracdo exclusivamente através de web-services
com o protocolo SOAP. Ex. Cadastro de Pessoas, Cadastro de Produtos, etc.

13.1.36. Permitir que fossem configurados usudrios de acesso através do CNPJ/CPF do cadastro tinico
e senha, liberando ou restringindo conforme necessidade.

13.1.37. O sistema deve possuir controle de emissao de relatorios onde:
a) Podem-se emitir varios relatdrios ao mesmo tempo.

b) Um relatorio em emissdo para o usuario ndo pode ser colocado em execucdo novamente até que o
primeiro finalize.
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c¢) Conter recurso que liste os relatdrios em emissdo e notifique o usudrio quando relatorios estiverem
concluidos.

d) Possuir op¢ao que possibilite ao final da emissdo enviar o relatorio por e-mail para um ou varios
destinatarios buscados através do cadastro de pessoas.

€) possuir opgdo para emitir e assinar digitalmente qualquer relatério impresso.

13.1.38. Os relatorios gerados pelo sistema devem permitir a exportacdo para os seguintes formatos:
PDF, HTML, DOC, DOCX, XLS, XLSX, ODT, ODS, TXT, CSV e XML.

13.1.39. Qualquer relatério que seja emitido pelo sistema, deve manter uma cépia do mesmo,
armazenada no banco de dados, identificando cada emissdo por um cddigo unico que ¢ impresso junto
com o relatério em todas as paginas. Podem-se visualizar junto informagdes como: filtros utilizados
para impressao, usudrio que emitiu data e hora de emissao.

13.1.40. O sistema deve permitir através de um servigo no portal de servigos, que o relatdrio emitido
seja consultado e verificado, desta forma pode-se validar autenticidade de qualquer relatorio emitido
pela aplicagdo.

13.1.41. O sistema deve permitir o cadastro de Formatos de Relatérios sendo configuravel:

a) Tamanho de pagina;

b) Margens do Documento;

c¢) Cabecalhos e Rodapé, contendo: Brasao, nimero da pagina, filtros utilizados, nome da entidade;
d) Configurar marca d’agua através do upload de imagem;

13.1.42. Permitir que novos layouts sejam criados/alterados para os relatorios disponiveis no sistema.

13.1.43. A solugdo deve possuir gerador de relatorios completo que permite a edicdo de relatdrios
atuais ou adi¢do de novos relatdrios de forma avancada, formatacdo de campos, adicdo de imagens ao
corpo do relatdrio, configuracdo de agrupamentos, etc.

13.1.44. Deve conter recurso de workflow. Workflow se caracteriza sequéncia de passos necessarios
para automatizar processos, de acordo com um conjunto de regras definidas, permitindo que estes
possam ser transmitidos de uma pessoa para outra. Nessa automacao, documentos, informagdes ou
tarefas sdo passadas de um participante para o outro para execucao de uma agdo, de acordo com um
conjunto de regras de procedimentos. A automacdo do processo de negocio identifica as varias
atividades do processo, regras de procedimento e controle de dados associados para gerenciar o
workflow. O workflow representa uma relagdo entre tecnologia e processos de negocio, onde cada um
induz uma relacao com o outro.

13.1.45. Possuir recurso de desenho, configuragdo e execucdo de workflow como parte do sistema de
gestdo, com a possibilidade de documentagdo, execuc¢do automatica de funcdes e carregamento de
formulério/telas integrantes da solugdo através de um gerenciador unico, no mesmo SGBD, sem
necessidade de acesso ou integracdo com outro sistema.
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14. CRITERIO DE JULGAMENTO
14.1. O critério de julgamento das propostas sera o de menor valor global.
15. DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA E FINANCEIRA PARA A DESPESA

15.1. O desembolso se farda mediante a rubrica das dotagdes orgcamentarias:
03.04.04.122.0018.4012.339040 Ficha:51, ocorrendo adequacdo or¢camentéria e financeira com o
orcamento aprovado, conforme estimativa de Impacto Orcamentario-Financeiro, emitida pela area
competente.

16. DAS ESPECIFICACOES TECNICAS DOS MODULOS DO SISTEMA

16.1. O sistema integrado de gestdo orcamentdria, financeira e administrativa estdo divididos da
seguinte forma:

16.1.1. Modulo Contabilidade Publica e Execugdo Or¢amentaria devera conter os sistemas de
planejamento (PPA, LDO, LOA), execugdo orcamentdria (gestdo orcamentaria, encerramento e
abertura de exercicio) e Transparéncia;

16.1.2. Médulo Financeiro;

16.1.3. Modulo Administragdo deverd conter os sistemas de almoxarifado, patrimoénio e frotas, e
pagamento de ativos, software de contracheque Web;

16.1.4. Mddulo Controle Interno devera conter os sistema de relatdrios exigidos pelo Tribunal de
Contas de Minas Gerais, auxiliar nas atividades de monitoramento, avaliagdo, fiscaliza¢ao e orientagao
do Controle Interno do RPPS.

16.1.5. Modulo Compras e Licitagdes;

16.1.6. Mddulo de Protocolo e Processo Digital;

16.2. Médulo Contabilidade Publica e Execu¢ao Orgamentaria.

PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
PPA — Plano Plurianual
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1. Manter cadastro das leis e decretos que aprovam, alteram, excluem ou incluem os

itens do Plano Plurianual,;

2. Permitir a inclusdo de alteragdes orcamentarias para a receita do PPA, bem como a

consulta de todas as alteragdes incluidas, e de uma receita especifica;

3. Permitir gerenciar as alteragdes efetuadas no decorrer da vigéncia do PPA,

registrando estas alteragdes sem afetar os dados originais (armazenar os histéricos);

4. Permitir que uma alteracdo legal do PPA tenha sua movimentacao refletida automaticamente na
LDO;

5. Permitir importar as receitas e despesas de PPA anterior e da LOA, ou permitir

elaborar a proposta do PPA utilizando informagdes do PPA anterior;

6. Permitir importar as agdes e programas do PPA para cada nova LOA elaborada;

7. Permitir a integragdo da Contabilidade com o sistema de Planejamento, incorporando os
instrumentos de definicdo do planejamento (PPA, LDO e LOA), com cadastro Unico das pecas de
planejamento como Orgdo, Unidade, Programa, Acdo, aprovados pelo Poder Legislativo, e
possibilitando a sua execugao;

8. Permitir a integracdo da Contabilidade com o Planejamento, incorporando os instrumentos de
execucdo do planejamento (metas bimestrais de arrecadacdo, programagdo financeira, cronograma de
desembolso, cotas, bloqueios, créditos adicionais, remanejamentos e transposigoes);

9. Permitir o langamento da proposta do PPA e LDO da classificacdo funcional programética da
despesa até o nivel de Ac¢do (Orgdo, Unidade Or¢amentaria, Unidade Executora, Fung¢do, Subfungio,
Programa e Acdo). Também permitir a classificagdo por categoria economica da receita e despesa da
proposta da LOA por Fonte de Recurso;

10. Cadastrar as fontes de recursos para o PPA de acordo com tabela definida pelo

Tribunal de Contas de Minas Gerais e Secretaria do Tesouro Nacional;

11. Cadastrar os programas de governo do PPA;

12. Manter um cadastro de programas de governo identificando os de duracao continuada e os de
durac¢do anual;

13. Permitir o estabelecimento de indicadores que permitam a avaliagdo dos programas;

14. Armazenar descri¢do detalhada dos objetivos para cada programa, vinculando o produto resultante
para sua execucdo;- Possibilitar o estabelecimento de metas quantitativas e financeiras para as
respectivas agcdes de governo;

15. Permitir a vinculagdo de um mesmo programa em varios 6rgdos ¢ unidades de governo;

16. Cadastrar a programagao da receita, possibilitando a identificacdo de cada fonte de recurso;

17. Consultar o orgamento da receita e da Despesa do PPA com valor orgado atualizado até a data
selecionada;

18. Informar as metas fisicas e financeiras da despesa do PPA, com a indicagdo da destinagdo de
recursos, distribuindo as metas para cada exercicio do PPA e permitir atualizar essas metas durante a
execug¢do or¢gamentaria do PPA;

19. Confrontar as receitas e despesas do PPA por fonte e destinacdo de recursos, trazendo os valores
or¢ados atualizados até a data selecionada;

20. Emitir os relatorios trazendo a posicao atualizada até a data selecionada:

21. Demonstrativo das Receitas por categoria econdmica;

22. Demonstrativo das Despesas, com detalhamento de programas vinculadas as
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acoes;

23. Meta Financeira por Orgéo ¢ Unidade;

24. Meta Fisica por Programa e Acao;

25. Programas Detalhados;

26. Anexo PPA Analitico;

27. Anexo PPA Sintético;

28. Detalhamento Orgao/Unidade Fisico/Financeiro;
29. Receita por Ano e quadrienal.

LDO - Lei de Diretrizes Orcamentarias
1. Permitir elaborar a proposta da LDO utilizando informagdes do PPA em vigéncia;
2. Possibilitar a importagdo das Estimativas das Receitas ¢ Metas do PPA para a LDO ;
3. Permitir gerenciar as alteragdes efetuadas no decorrer da vigéncia da LDO,
registrando estas alteragdes sem afetar os dados originais (armazenar os histéricos);
4. Cadastrar as fontes de recursos para a LDO de acordo com tabela definida pelo Tribunal de Contas
de Minas Gerais e STN;
5. Permitir a inclusdo de alteragdes orcamentarias para a receita da LDO, bem como a consulta de
todas as alteragdes incluidas, e de uma receita especifica;
6. Permitir consultar o orgamento da receita e da despesa da LDO com valor or¢ado atualizado até a
data selecionada;
7. Permitir atualizar as metas fisicas da LDO e inserir as metas fisicas realizadas;
8. Acompanhar o historico das alteragdes por ordem cronolégica;
9. Confrontar as receitas e despesas da LDO por fonte de recursos, trazendo valor or¢ado atualizado
até a data selecionada;
10. Emitir relatdrios gerenciais, por fonte de recursos, com valor atualizado até a data selecionada:
11. Demonstrativo das Receitas por Categoria Econdmica;
12. Demonstrativo das Despesas detalhada por Programas Vinculados as Acdes.

LOA - Lei Orcamentaria Anual

1. Manter cadastro das leis e decretos que aprovam, alteram ou incluem os itens na LOA;

2. Permitir elaborar a proposta LOA utilizando informac¢des do PPA ou da LDO em vigéncia;

3. Possibilitar a Projecdo das Receitas e das Despesas nas pecas de planejamento;

4. Cadastrar a programacao da receita e da despesa, possibilitando a identificacao de cada fonte e
destinacao de recurso;

5. Cadastrar as despesas que compdem o or¢amento, com identificacdo do elemento de despesa,
destinacao de recursos ¢ valores;

6. Permitir a geréncia e a atualizagdo da tabela de Classificagdo Econdmica da Receita e Despesa, da
tabela de componentes da Classificagao Funcional Programatica, Fonte de Recursos, Grupo de Fonte
de Recursos, especificadas nos anexos da Lei 4.320/64 e suas atualizagdes, em especial a portaria 42
de 14 de Abril de 1999 do Ministério do Orgamento e Gestao, Portaria Interministerial 163 de 04 de
Maio de 2001 e Portaria STN 300, de 27 de Junho de 2002;

7. Cadastrar os vinculos para a LOA de acordo com tabela definida pelo Tribunal de Contas;
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8. Permitir cadastrar o valor mensal das metas de arrecadagao;

9. Possuir cadastro das metas de arrecadagdo por fonte de recursos e por més com geracao de relatorio;
10. Permitir cadastrar o cronograma mensal de desembolso;

11. Possuir cronograma de desembolso com geracao de relatorio;

12. Possuir consisténcia de dados para o PPA, LDO e LOA que identifique possiveis inconsisténcias
na elaboragdo dos mesmos;

13. Disponibilizar no inicio do exercicio, o or¢amento aprovado para a execugao;

14. Disponibilizar, ao inicio do exercicio, o orcamento aprovado para a execucao or¢gamentaria. Em
caso de ao inicio do exercicio ndo se ter o orgamento aprovado, disponibilizar dotagdes conforme
dispuser a legislagdo municipal;

15. Emitir todos os anexos de or¢camento, exigidos pela Lei 4320/64 e pela Lei Complementar
101/2000 (LRF);

16. Emitir relatdrio da proposta orcamentaria conforme exigido pela Lei Complementar 101/2000
(LRF):

16.1. Anexo 1 — Demonstra¢do da Receita e Despesa Segundo as Categorias

Econdmicas;

16.2. Anexo 2 — Receita Segundo as Categorias Econdmicas e Natureza da Despesa

Segundo as Categorias econdmicas;

16.3. Anexo 6 — Programa de Trabalho;

16.4. Anexo 7 — Programa de Trabalho de Governo;

16.5. Anexo 8 — Demonstrativo da Despesa por Funcdo, Subfuncao e Programas

conforme o vinculo com os Recursos (adequado ao disposto na portaria 42/99 do

Ministério do Orcamento e Gestdo);

16.6. Anexo 9 — Demonstrativo da Despesa por Orgéos e Fungdes (adequado ao

disposto na portaria 42/99 do Ministério do Orcamento e Gestdo);

EXECUCAO
Gestao Orcamentaria

1. Permitir a inclusdo de novas naturezas de receita ndo previstas na LOA, mantendo o histérico das
inclusoes;

2. Consultar o orcamento de receita ¢ despesa da LOA com valor or¢ado atualizado até a data
selecionada.

3. Permitir a abertura de créditos adicionais, exigindo informacao da legislagdo de autorizagdo e
resguardando o historico das alteracdes de valores ocorrida;

4. Permitir o cadastro de remanejamento, transposicao e transferéncia de créditos or¢gamentarios,
exigindo a informagdo da legislacdo de autorizagdo, de acordo com o art. 167, inciso VI da CR/88, e
permitir sua impressdo com texto do decreto;

5. Permitir o cadastro de créditos adicionais nas modalidades de crédito suplementar, crédito especial e
crédito extraordindrio, com suas respectivas fontes de recursos (anulacdo, superavit financeiro, excesso
de arrecadacao e operagao de crédito), identificando o nimero da lei autorizativa e sua espécie (lei
orcamentaria ou lei especifica), conforme determina o art. 167, inciso V da CF/88 e os arts. 40 a 46 da
Lei n°® 4.320/1964, e permitir sua impressao com texto do decreto;
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6. Quando se tratar de crédito adicional de superavit financeiro do exercicio anterior, o sistema
cadastre a fonte de recursos iniciada com 2;

7. Permitir nas alteracdes or¢amentarias, adicionar diversas dotacdes ¢ subtrair de diversas dotagdes
fontes para uma mesma Lei ou decreto;

8. Permitir para cada alteracdo or¢amentaria de despesa, a visualizagdo de seus respectivos
langamentos contébeis;

9. Gerenciar as dotagdes constantes no or¢amento do municipio decorrentes de créditos adicionais
especiais e extraordinarios;

10. Permitir a emissdo de relatorio de créditos e anulagdes orgamentdrias contendo os codigos
numéricos, os nomes ¢ os valores das dotagdes orcamentarias creditadas e das debitadas; e ainda, o
tipo suplementar, especial, extraordinario) e a fonte de recursos (por anulagdo, por superavit, por
excesso de arrecadacgdo e por operagdes de crédito);

11. Possibilitar a geracdo de decreto de créditos adicionais (crédito suplementar, crédito especial e
crédito extraordinario), especificando a respectiva fonte de recursos (anulagdo, superavit financeiro,
excesso de arrecadacao e operagao de crédito);

12. Permitir o bloqueio e desbloqueio de dotagdes, inclusive objetivando atender ao artigo 9 da Lei
Complementar 101/2000 (LRF);

13. Mostrar alteragdo orcamentaria, demonstrando os valores de receita, despesa, transferéncia
financeira e os dados da Lei que o aprovou;

14. Permitir o contingenciamento do or¢amento, aplicando um percentual de reducdo sobre todo o
orgamento e sobre uma dotacao especifica;

15. Permitir a liberagdo dos valores contingenciados, e remover os valores de cotas ndo utilizadas em
meses ja fechados e distribui-las em meses abertos;

16. Nao permitir a emissao da ordem de compras para dotagcdes sem saldo de cotas disponivel,

17. Nao permitir a emissao de empenho sem saldo de cotas disponivel,

18. Possuir relatério de programagdo das cotas de despesa comparando o previsto com o executado
permitindo o acompanhamento do cronograma de desembolso das despesas conforme artigo 9° da Lei
101/2000.

19. Nos atos da execucdo orgamentéria e financeira, permitir que sejam usadas as trés fases da despesa:
empenho, liquidagdo e pagamento com a escrituragdo contabil automatica;

20. Permitir para o empenho da despesa, cadastrar histérico padrao e utilizar histéricos com texto livre;
21. Permitir no empenho pesquisa dos ultimos historicos usados para o credor;

22. Possibilitar no cadastro do empenho a inclusdo, quando cabivel, das informacgdes relativas ao
processo licitatério, fonte de recursos, detalhamento da fonte de recursos, nimero do contrato,
buscando no sistema de compras/licitagdes as informagdes automaticamente possuir a op¢ao de
histérico padrao de texto livre;

23. Controlar os saldos das dotagdes orcamentdrias em tempo real ndo permitindo bloquear ou
empenhar sem que exista saldo disponivel;

24. Permitir a alteracdo da dotacdo, do valor da dotagdo, histérico e do credor antes da liquidagao do
empenho e encerramento do mes;

25. Permitir o estorno parcial ou total do empenho, informando o motivo da anulagdo e permitir
emissdo da nota de estorno;

26. Permitir emitir prévia e geracdo automatica de empenhos da folha de pagamento;
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27. Possuir rotina integrada com a folha de pagamento, bem como de seus encargos;

28. Permitir a parametrizacdo da folha de pagamento dos inativos e afastados, para que sejam
contabilizados como empenhos no sistema de contabilidade;

29. Gerar reserva orgamentaria automaticamente a partir de um pedido de compra;

30. Permitir importagdo dos itens do pedido automaticamente no empenho ou na liquidacdo para
posterior impressao da nota;

31. Permitir a integragdo com o sistema de Compras e Licitagdes para a geracdo automadtica de reserva
de dotacdo quando da abertura de um processo licitatorio, € o empenhamento, automatico, de
processos de compras ja concluidos e disponibilizados para Empenhamento;

32. No estorno de empenhos gerados através de ordens de compra permitir estornar também os itens da
ordem;

33. Permitir a configuragdo do formuldrio de empenho, de forma a compatibilizar o formato da
impressao com os modelos da entidade;

34. Permitir a configuracdo do formuldrio de empenho de forma a compatibilizar o formato da
impressao com os modelos da entidade;

35. Permitir o gerenciamento dos restos a pagar permitindo consultar o valor empenhado, liquidado e
pago;

36. Permitir o cancelamento de restos a pagar demonstrando no momento do cancelamento o valor
processado e ndo processado. Informando o decreto que originou o cancelamento;

37. Permitir informar as retengdes nas liquidagdes nos casos em que se aplicam;

38. Permitir informar um ou varios documentos fiscais na liquidagdo do empenho, validando na
liquidacdo a emissdo documento fiscal duplicado para mesmo fornecedor;

39. Permitir que se defina vencimento para recolhimento de retengdes efetuadas quando a mesma ¢
proveniente de Folha de Pagamento;

40. Permitir liquidar todos os empenhos provenientes da folha de pagamento gerados num determinado
periodo de uma unica vez;

41. Permitir estorno total ou parcial tanto do saldo da liquidacdo quanto do valor das retengdes,
possibilitando a substituicao ou alteragdo dos documentos fiscais;

42. Efetuar automaticamente os lancamentos contabeis na emissdao de empenho, estorno de empenho,
liquidacgao, estorno de liquidagdo e cancelamento de restos a pagar;

43. Emitir nota de empenho, nota de estorno de empenho, nota de liquidacao e nota de estorno de
liquidacdo, e a posterior Ordem de Pagamento para a efetivagdo de pagamentos;

44. Permitir o controle de superavit financeiro por fonte de recursos demonstrando para cada fonte, os
valores ja utilizados e o saldo disponivel para suplementacio;

45. Permitir a emissao de relatorios de empenhos emitidos, liquidados e pagos;

46. Permitir a emissdo de relatorios de restos a pagar inscritos, processados e pagos;

47. Permitir gerar relatorios de reserva e dos saldos disponiveis das dotacdes;

48. Permitir controle de empenho referente a fonte do recurso;

49. Assegurar que as contas s recebam langamentos contdbeis no ultimo nivel de desdobramento do
Plano de Contas utilizado;

50. Disponibilizar rotina que permita a atualizacdo do Plano de Contas, dos eventos, e de seus roteiros
contabeis de acordo com as atualizagdes do respectivo Tribunal de Contas;
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51. Permitir a contabilizacao utilizando o conceito de eventos associados a roteiros contabeis e partidas
dobradas;

52. Disponibilizar rotina que permita a atualizacdo do Plano de Contas, dos eventos, e de seus roteiros
contabeis de acordo com as atualizagdes do respectivo Tribunal de Contas;

53. Nao permitir criacdo/alteracdo de eventos contdbeis pelo usudrio, assegurando ao usudario eventos
sempre corretos e evitando contrapartidas erradas;

54. Nao permitir a exclusao de lancamentos contabeis automaticos da execugdo orgamentaria, quando
o més ja estiver bloqueado;

55. Permitir cancelar/estornar registros contabeis feitos independente da execucdo orgamentéria nos
casos em que se apliquem;- Permitir o controle de contratos de divida fundadas firmadas pela
administracao com credores/fornecedores;

56. Permitir o fechamento e a abertura do movimento mensal da contabilidade, por meio de senhas
especificas para este procedimento;

57. Permitir a emissao do Balan¢o Orgamentario, nos moldes do DCASP;

58. Permitir a emissdao do Balan¢o Financeiro, mensalmente, nos moldes do DCASP;

59. Permitir a emissao do Balanco Patrimonial, mensalmente, nos moldes do DCASP;

60. Permitir a emissao do Demonstrativo das Variacdes Patrimoniais, mensalmente, nos moldes do
DCASP;

61. Permitir a emissdao do Balancete Mensal de Verificagao Contabil, nos moldes do DCASP;

62. Possibilitar a geragdo de arquivos de texto (.csv), de acordo com a especificacdo do formato de
importa¢do definida pelo TCEMG, visando o envio do SICOM

63. Acompanhamento Mensal (AM);

64. Possibilitar a geragdo de arquivos de texto (.csv), de acordo com a especificacdo do formato de
importacdo definida pelo TCEMG, visando o envio do SICOM

65. Mddulo Balancete Contabil (BLC);

66. Possibilitar a geracdo da MSC — Matriz de Saldos Contébeis (isolada) nos formatos (.csv
e .xml/xbrl) para consolidacao no executivo;

67. Permitir a emissao dos relatérios de execugao da LOA:

67.1. Anexo 1 - Demonstr. Rec. e Desp. Cat. Econdmicas;

67.2. Alinea 1 - Receita (por Fonte) Despesa (por Fungao e Subfun¢ao);

67.3. Anexo 2 - Despesa Categoria Econdmica (por Elemento);

67.4. Anexo 2 - Despesa Categoria Econdmica (por A¢do);

67.5. Anexo 2 - Despesa Segundo Categoria Econdmica (por Orgdo);

67.6. Anexo 2 - Despesa Segundo Categoria Econdmica (por Orgdo e Unidade.);

67.7.Anexo 6 - Programa de Trabalho por Orgao e Unidade;

67.8. Anexo 7 - Programa de Trabalho (Fung¢ao/Subfunc¢ao/A¢20);

67.9. Anexo 8 - Despesa por Funcao/Subfun¢ao/Programa;

67.10. Anexo 9 - Despesa por Orgio e Fungio;- Emitir relatorio de Apuragdo do PASEP com a opgio
de selecionar as receitas que

compde a base de célculo, o percentual de contribui¢do e o valor apurado;

68. Permitir a geracdo de arquivo para importacdo no programa Receita Federal referente a Declaragdo
do Imposto de Renda Retido na Fonte (DIRF) de prestadores de servigos;
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69. Permitir a emissdo de relatorio de empenhos pagos para conferéncia da Declaragdo do Imposto de
Renda Retido na Fonte (DIRF), contendo as seguintes informagdes basicas: nome e nimero do CPF ou
CNPJ do credor/fornecedor, nimero do empenho, data do pagamento, valor do empenho, conta(s) de
receita creditada(s) e valor do crédito na conta(s) de receita.

Encerramento e Abertura do Exercicio

1. Gerar automaticamente os lancamentos de abertura do or¢amento anual demonstrando na rotina o
total a ser lancado de receita e de despesa;

2. Possibilitar iniciar os movimentos contabeis no novo exercicio, mesmo que o anterior ainda nao
esteja encerrado;

3. Possuir rotina na abertura do exercicio para informar os valores de superavit na fonte de recurso
correta, para cada conta bancaria;

4. Efetuar antes do encerramento consisténcia da base de dados com emissdo de relatorio de
inconsisténcias;

5. Permitir a anulacdo de empenhos estimativos para que 0os mesmos nio sejam inscritos em restos a
pagar;

6. Possuir no encerramento do exercicio, rotina que possibilite o cancelamento e copia para o exercicio
seguinte das programacdes de pagamento (borderds) que estdo em aberto ou aguardando retorno do
banco;

7. Efetuar a inscricdo dos restos a pagar individualmente para os empenhos do exercicio que serdo
inscritos e para os restos de exercicios anteriores, demonstrando quais os valores processados € nao
processados;

8. Efetuar o encerramento do exercicio em etapas, permitindo ao usuario o acompanhamento ¢ a
conferéncia dos valores a cada etapa;

9. Efetuar os lancamentos contabeis de encerramento do exercicio automaticamente;

10. Permitir a copia das notas extras orcamentarias a pagar para o exercicio seguinte;

11. Permitir a transferéncia dos saldos de balango para o exercicio seguinte, no encerramento do
exercicio;

12. Permitir que ao final do exercicio os empenhos que apresentarem saldo possam ser inscritos em
restos a pagar, de acordo com a legislacdo, e que posteriormente possam ser liquidados, pagos ou
cancelados no exercicio seguinte;

13. Possibilitar a transferéncia automadtica dos saldos de balango do exercicio para o exercicio seguinte.

Transparéncia
1. Disponibilizar as informag¢des em tempo real (ou a critério do cliente) no portal, sem necessidade de
digitacdo, exporta¢do ou importagao de dados;
2. Atender as Leis Complementares n°. 101 e n°. 131 da Secretaria do Tesouro Nacional;
3. Atender a Lei n®. 9.755/98 do TCU;
4. Atender aos preceitos da Lei Federal n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao);
5. Permitir consulta de informacoes com filtro de Periodo;
6. Possuir campo de busca para facilitar na localizagdo das consultas;
7. Possuir rotina para publicagao de relatorios no Portal;
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8. Possibilidade de impressdao de todas as informagdes que sdo disponibilizadas nos formatos PDF,
DOC, XLS, JPEG entre outros;

9. Permitir consultar as informagdes sobre contratos, compras diretas e licitagdes, consulta de entradas
e saidas de materiais em estoque;

10. Permitir consultar receitas orcamentarias ¢ receitas extra orcamentarias;

11. Permitir consultar empenhos emitidos, empenhos liquidados e pagamentos efetuados;

12. Movimentagdo diaria das despesas, contendo o niumero do empenho, data de emissdo, unidade
gestora e credor, além do valor empenhado, liquidado, pago e anulado relacionado ao empenho;

13. Movimentagdo didria das despesas, apresentando sua funcional programdtica, bem como o valor
empenhado, liquidado e pago;

14. Movimentacao diaria de arrecadagao das receitas, contendo os valores totais de arrecadacao no dia,
no més e no periodo selecionado;

15. Disponibilizar informagdes das despesas com adiantamento ¢ de diarias;

16. Disponibilizar informagdes de licitagdes e de contratos;

17. Conter um canal de atendimento entre a entidade e o cidaddo onde o cidaddo possa realizar
solicitagcdes de informagdes da entidade;

18. Possuir acessibilidade a deficientes.

16.3. Mé6dulo Sistema Financeiro

Sistema Financeiro

a) O sistema deverd conter integra¢do total do sistema de contabilidade efetuando contabilizagdo
automatica dos pagamentos efetuados pela tesouraria.

b) O sistema devera permitir a informagao de uma ou mais fontes de recursos para as contas bancarias.

¢) O sistema devera ter recursos para o controle dos talonarios de cheques em poder da tesouraria, este
controle deve ser feito para que nenhum pagamento seja efetuado sem o respectivo registro do
talonario.

d) O sistema deve permitir controlar a numeragao de talonario de cheques na rotina de pagamento e na
inclusdo do cheque avulso.

e) O sistema deve admitir a inclusdo de varias receitas orcamentarias, sendo uma unica conta bancéria
o destino destas receitas.

f) O sistema deve aceitar que a fonte de recurso seja informada no langamento da receita.

g) O sistema deve permitir o cadastramento das dedugdes de receita utilizando rubricas redutoras,
conforme manual de procedimentos contabeis or¢amentarios da secretaria do tesouro nacional.

h) O sistema deve admitir a inclusdo de varias dedugdes de receita or¢gamentarias, sendo uma unica
conta bancaria o destino destas dedugdes de receitas.

1) O sistema deve permitir informar as transferéncias financeiras entre as entidades da administragao
direta e/ou indireta, identificando o tipo da transferéncia (concedida/recebida) e a entidade
recebedora.

J) O sistema deve permitir, para cada transferéncia financeira incluida, constultar os langamentos
contabeis ¢ para cada langamento permitir o seu estorno, fazendo automaticamente os langamentos
contabeis de estorno e mantendo registro da situacao.
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k) O sistema deve consentir o controle de didrias dos servidores devendo incluir o servidor, valor
concedido, destino, motivo da viagem, periodo, empenho da despesa e a lei que autoriza a concessao
de diarias.

1) O sistema deve permitir que os dados das diarias estejam disponiveis no portal da transparéncia
assim que forem incluidos.

m) O sistema deve possuir rotina para pagamento criando lote com a insercdo de notas de liquidagao
de empenhos e notas extras or¢amentarias para pagamentos futuros, definindo a data.

n) O sistema deverd gerar automaticamente as notas de despesa extra or¢gamentaria para as retengoes
que sao passiveis de recolhimento na liquidacao do empenho de despesa.

0) O sistema devera permitir liquidar todos os empenhos provenientes da folha de pagamento gerados
num determinado periodo de uma tnica vez.

p) O sistema deverd permitir informar um ou varios documentos fiscais na liquidagdo do empenho,
com captura de documento no sistema de Nota Fiscal Eletronica.

q) O sistema devera permitir que, nas rotinas de Empenhos, Restos a Pagar e liquidacao de empenho
seja possivel anexar documentos de forma digitalizada.

r) O sistema devera permitir na emissao do empenho, na liquidagdo e no pagamento a validagdo da
existéncia de débitos do credor com a entidade.

s) O sistema devera permitir que os documentos da entidade (notas de empenho, liquidacdo, ordem de
pagamento, etc) sejam impressas de uma sé vez através de uma fila de impressao.

t) O sistema devera permitir a emissao de DARF/PASEP/GPS e impressdo de recibo de IRRF.

u) O sistema devera emitir relatdrio das notas extra or¢amentérias emitidas, estornadas e pagas.

v) O sistema devera emitir os razdes analiticos de todas as contas integrantes dos Sistemas Financeiro,
Patrimonial e de Controle.

w) O sistema devera imprimir recibo das ordens de pagamento.

x) O sistema deve permitir na inclusdo de pagamentos, a consulta do saldo da conta bancéria, e o saldo
por fonte.

y) O sistema deve permitir controlar o prazo de vencimento dos pagamentos de empenhos, visando o
controle dos pagamentos em ordem cronologica.

z) O sistema deve permitir a emissdo de borderds para agrupamento de pagamentos a diversos
fornecedores contra 0 mesmo.

aa) O sistema deverd permitir a integragdo com os arquivos de retorno dos bancos, com baixa de
pagamento automatica pelo software.

ab) O sistema deverd permitir efetuar o pagamento do border6 através de arquivo de retorno do banco.

ac) O sistema devera permitir efetuar a baixa dos registros no sistema na geracao do borderd.

ad) O sistema deverd permitir agrupar os pagamentos por credor na geragdo do borderd para melhor
conferéncia.

ae) O sistema devera permitir efetuar o pagamento do borderd de forma manual quando desejado.

af) O sistema devera permitir gerar border6 das transferéncias financeiras realizadas entre as entidades.

ag) O sistema deverd permitir gerar borderé das movimentagdes bancarias da entidade.

ah) O sistema deverd permitir agrupar diversos pagamentos a um mesmo fornecedor em um tnico
cheque.
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ai) O sistema devera permitir controlar a movimentacdo de pagamentos, registrando todos os
pagamentos efetuados, permitindo estornos e efetuando os langamentos contabeis automaticamente
nas respectivas contas contabeis.

aj) O sistema deverd permitir que se possa filtrar os itens a pagar por credor, fonte de recurso, data de
vencimento e com possibilidade de selecionar e pagar simultaneamente os registros mostrados.

ak) O sistema devera permitir incluir receitas extra orcamentarias identificando a fonte de recursos.

al) O sistema devera realizar os langcamentos contabeis de receitas, deducao de receitas e receita extra
or¢amentaria automaticamente.

am) O sistema devera permitir consultar, na propria rotina de inclusdo, para cada receita, dedugdo de
receita e receita extra orgamentaria os langamentos contdbeis, permitindo estorna-los fazendo
automaticamente os lancamentos contabeis do estorno e mantendo registro da situacao.

an) O sistema devera permitir efetuar os langamentos de movimentacao bancaria (aplicagdes, resgates,
depositos e transferéncias), informando as fontes de recursos.

ao) O sistema devera controlar os saldos por conta bancaria, e por fonte de recursos no momento dos
langcamentos das suas movimentacdes (aplicagdes, resgates, depositos e transferéncias).

ap) O sistema devera efetuar os langamentos contabeis das movimentagdes bancarias automaticamente.

aq) O sistema deverd permitir consultar para cada movimentagdo bancéria incluida os lancamentos
contabeis, e para cada langcamento permitir o seu estorno, fazendo automaticamente os langamentos
contdbeis de estorno e mantendo registro da situacao.

ar) O sistema devera permitir pagar de uma s6 vez, as despesas extra or¢gamentarias geradas através de
retencao efetuada na liquidagao.

as) O sistema devera permitir efetuar pagamentos pré-autorizados filtrando por data de vencimento.

O sistema deverd permitir efetuar pagamentos totais ou parciais bem como estornos totais ou parciais
de pagamentos.

at) O sistema deverd permitir consultar para cada pagamento incluido os lancamentos contabeis

realizados, permitir o seu estorno, fazendo automaticamente os lancamentos contabeis de estorno.

au) O sistema deverd permitir que sejam emitidas ordens de pagamento de restos a pagar, despesa

extra orgamentaria ¢ de empenhos.

av) O sistema deverd emitir nota de estorno de pagamento.

aw) O sistema devera possuir consulta que permita a reimpressdo do cheque e a emissdo de copia de

cheques.

ax) O sistema devera permitir listar cheques emitidos na rotina de pagamento e cheques avulsos numa

unica consulta.

ay) O sistema devera permitir detalhar os pagamentos efetuados com aquele cheque.

az) O sistema deverd permitir gerenciar a conciliagdo bancaria com o extrato, visualizando os

langamentos contabeis e movimentacdo bancaria numa Unica tela.

ba) O sistema deverd permitir importar arquivos de extrato bancario nas extensdes ofc e ofx para a

conciliacao bancaria.

bb) O sistema deverd permitir a inclusdo de pendéncias da conciliagdo tanto para os langamentos

contabeis quanto para os registros do extrato.

bc) O sistema devera permitir a criacdo automatica de pendéncias tanto para o extrato quanto para os

langamentos contébeis.
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bd) O sistema deverd permitir selecionar multiplos lancamentos contabeis exibindo a soma deles e
permitindo conciliar com um ou vérios registros do extrato.

be) O sistema deverd permitir a conciliacdo de forma parcial, & medida que os valores vao sendo
conciliados deverao ser ocultados da consulta de lancamentos a conciliar, facilitando a conferéncia dos
valores que ainda nao foram conciliados.

bf) O sistema devera permitir visualizar e imprimir conciliagdes de periodos anteriores.

bg) O sistema deverd permitir possuir na tela de conciliagdo os seguintes filtros para auxiliar o usudrio
na localizacdo dos valores: data, controle de langamento, descri¢do e valor.

bh) O sistema devera permitir na conciliacdo ordenar a coluna de valor tanto no lado dos langamentos
contabeis quanto no lado do extrato bancario.

bi) O sistema devera possuir consulta de pendéncias baixadas na conciliacao.

bj) O sistema devera emitir os relatdrios de pendéncia e conciliagdo bancaria.

bk) O sistema devera permitir um controle das operagdes financeiras, por periodo, impedindo o usudrio
de qualquer alteragdo, inclusdo ou exclusdo nos registros.

bl) O sistema devera permitir a impressao de recibo das ordens de pagamento.

bm) O sistema devera permitir consultar as aplicagdes financeiras, os resgates de aplicagdo, as
transferéncias bancarias e os depdsitos efetuados.

bn) O sistema devera permitir consultar para cada pagamento incluido os langamentos contabeis, ¢
para cada lancamento permitir o seu estorno, fazendo automaticamente os langamentos contabeis de
estorno.

bo) O sistema devera permitir a consulta da despesa empenhada a pagar por unidade or¢amentéria.

bp) O sistema devera emitir relatorio dos pagamentos efetuados com cheque.

bq) O sistema devera emitir demonstrativo diario de receitas arrecadadas e despesas realizadas.

br) O sistema devera emitir relatorio de disponibilidade de caixa por fonte de recursos.

bs) O sistema devera emitir relatério de programacao de pagamentos onde conste as programagdes por
situacdo: aberta, aguardando retorno do banco, pago por retorno do banco, pago pelo assistente,
border6 cancelado, cancelado no encerramento, nao liberado, em liberagao, liberado.

16.4. M6dulo Administrativo
Almoxarifado e Patrimonio e Frotas.

1- Permitir inclusdo de dados relativos as entradas e saidas no almoxarifado, devendo existir ainda a
possibilidade de registro de entrada parcial. Realizando a atualiza¢do de estoque de acordo com cada
movimentacgao realizada.
2- Possuir gerenciamento automatico nas saidas através de requisi¢des ao almoxarifado, anulando as
quantidades que ndo possui estoque e sugerindo as quantidades disponiveis em estoque.
3 - Permitir inclusdo de dados relativos as entradas e saidas independentes de execugdo orcamentaria
(por exemplo doacgao, transferéncia, permuta, devolucao etc.) no almoxarifado.
4- Gerar documento de registro das saidas para consumo do almoxarifado no momento subsequente ao
processamento.

5- Utilizar centros de custo na distribui¢do de materiais, para apropriacao e controle do consumo.
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6- Possibilitar a definicdo parametrizada através da estrutura de centros de custos, locais fisicos e da
classificagdo de materiais.

7- Gerar requisi¢des de compras contendo os itens que estdo abaixo do ponto de pedido, possibilitando a
eventual abertura de um processo licitatério.

8- Controlar o estoque minimo, maximo e ponto de reposi¢ao dos materiais.

9- Permitir o controle de datas de vencimento de materiais pereciveis.

10- Emitir relatorios de controle de validade de materiais pereciveis, possibilitando selecao por: periodo;
materiais vencidos; materiais a vencer.

11- Possibilitar estorno de qualquer movimento de um material em almoxarifado, desde que o més nao
esteja encerrado e o saldo nao fique negativo.

12- Efetuar calculo automatico do prego médio dos materiais.

13- Emitir recibo de entrega de materiais,

14- Permitir o registro da abertura e do fechamento de inventario, bloqueando movimentagdes durante a
sua realizagao.

15- Permitir consulta das notas fiscais por nimero, fornecedor e por empenho.

16 - Permitir a devolugao de itens.

17- Permitir consultar o recibo por nimero, data ¢ material.

18- Permitir consultas de todas as movimentagoes de entrada ¢ saida de um determinado material.

19- Manter e disponibilizar em consultas e relatorios informagdes historicas relativas a movimentagao
do estoque para cada material, de forma analitica.

20- Emitir relatorio mensal ou anual de movimentacgao por almoxarifado (individual ou consolidado)

21- Realizar o fechamento mensal das movimenta¢des de materiais, bloqueando o movimento nos
meses ja encerrados.

22- Possibilitar a emissdo de relatério contendo os lancamentos contébeis o sistema patrimonial (contas
e valores) referentes aos registros de entradas e saidas do almoxarifado apds o fechamento mensal.

23- Possuir integragdo com o sistema de licitagdes permitindo verificar o andamento dos processos de
compras.

24- Possuir integracdo com o sistema patrimonial efetuando automaticamente a inclusdo do item
patrimonial naquele sistema.

25- Possuir integragdo com o sistema de frotas.

26- Permitir controlar a aquisi¢ao de materiais de aplicagdao imediata.

27- Permitir a geracdo de pedidos de compras.

Patrimonio

1- Cadastrar bens da institui¢do classificando o seu tipo ao menos em: moveis € imoveis, com a
identificacdo do bem se adquirido, recebido em doagdo, comodato, permuta e outras incorporagdes
configuraveis pela institui¢do.

2- Relacionar automaticamente na incorporacao do bem a conta contabil (ativo permanente) utilizada no
empenhamento para que nao tenha diferenca nos saldos das contas do patrimonio com o contabil.

3- Possuir controle do saldo dos itens do empenho ou ordem de compra nao permitindo incorporar mais
de uma vez o mesmo item.

4- Permitir adicionar no cadastro de bens campos personalizados, de forma que o usudrio possa modelar
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a tela do cadastro de acordo com as necessidades da instituicao.

5- Relacionar o bem imoével ao cadastro imobilidrio, tornando também disponiveis as informagdes
geridas nesta base cadastral.

6- Permitir o recebimento de bens em grande quantidade a partir do cadastro continuo.

7- Permitir ao usudrio a possibilidade de visualizar somente os bens sob a sua responsabilidade.

8- Visualizar no cadastro e permitir o controle do estado de conservacao, exemplo: bom, 6timo, regular.
9- Possibilitar o cadastro de seguro ou garantia de um bem com as seguintes informagdes:

- SEGURO: Plaqueta de identificagdo, nimero da apolice, periodo em garantia, seguradora, corretor,
telefone de contato, valor pago e observagdes.

- GARANTIA: Numero da garantia, periodo em garantia, telefone de contato e observagdes.

10- Visualizar no cadastro e permitir o controle da situacdo em que o bem se encontra com relagdo ao
seu estado, exemplo empréstimo, locagdo, manutengdes preventivas e corretivas.

11- O sistema deverd possuir através de consulta dos bens patrimoniais, uma rotina onde seja possivel
visualizar todos os bens que ja atingiram o valor residual.

12- Permitir consulta aos bens por critérios como codigo de identificagdo, localizagdo, responsavel,
codigo do produto, descrigdo.

13- Possibilitar o controle e a manutenc¢ao de todos os bens que compdem o patrimonio da Instituicao,
permitindo de maneira rapida seu cadastramento, classificacao, movimentagao, localizacao e baixa.

14- Possuir cadastro de comissdes, com indicacdo do texto juridico que a designou, indicagdo dos
membros responsaveis, com o objetivo de realizar registros de reavaliacdo, depreciagdo, inventario.

15- Possibilitar o controle da situacdo e do estado de conservagdo do bem patrimonial através do
registro dos inventarios realizados.

16- Efetuar atualizagdes de inventario através de escolhas em grupos, exemplo: local, responsavel, conta
contabil, grupo, classe.

17- Possibilitar a alimenta¢ao do sistema com as informacdes dos inventarios dos bens patrimoniais,
informando seu estado e localizagao atual (no momento do inventario).

18- Registrar todo tipo de movimentacdo ocorrida com um bem patrimonial, seja fisica, por exemplo:
transferéncia ou financeira: agregacgdo, reavalia¢do, depreciacao.

19- Permitir a consulta do histérico de cada bem patrimonial, permitindo a visualizagdo de todas as
movimentagoes, fisicas e financeiras, inventario, anexos (fotos e/ou documentos).

20- Permitir consultar e vincular ao cadastro de bens o nimero do empenho ou da ordem de compra.

21- Permitir registrar a depreciag@o e a reavaliagdo dos bens individualmente bem como, demonstrar um
historico com o valor contabil atual, valor referente a alteracdo, seja ela a menor ou a maior.

22- Permitir controlar todo o patrimdnio por unidade administrativa e/ou responsavel.
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23- Possuir rotina de transferéncia de bens de um departamento para outro, realizando a baixa
automatica no departamento de origem e incorporagdo no departamento de destino, sem a necessidade
de cadastro manual, possibilitando fazer o estorno da transferéncia entre departamentos.

24- Possuir rotinas de reavaliacdo e depreciagcdo de acordo com as orientagdes das NBCASP - Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

25- Permitir a inclusao de motivos de baixa do bem de acordo com a necessidade da Instituigao.

26- Possuir emissao de etiquetas com brasdo da instituicdo, nimero de identificagdo do bem em codigo
de barras, que sao utilizadas na gestao patrimonial.

27- Ter integracao com os sistemas de Contabilidade Publica, Compras, Almoxarifado, Frota.

28- Possibilitar a emissdo de relatorios por situagdo, departamento, espécie, localizacdo ¢ data de
aquisicao.

29- Permitir a consulta dos langamentos contabeis através do gerenciamento do bem patrimonial.

30- Permitir a impressdo e registro do termo de responsabilidade para bens patrimoniais, individuais,
setoriais ou por responsavel.

31- Permitir a impressdo do termo de baixa patrimonial.

32- Possuir rotina de fechamento mensal, onde devera efetuar o célculo automatico da depreciagdo, para
os bens que estiverem cadastrados com data de inicio da depreciagdo, dentro do més corrente.

33- Permitir o estorno do fechamento mensal do patrimonio para corregoes, desde que o fechamento
mensal da contabilidade ndo esteja ativo.

34- Deveréd emitir relatdrios estatisticos para consulta e gerenciamento das informagdes patrimoniais,
permitindo diversos tipos de agrupamento das informagdes. Ex: Conta Contabil, Tipo do Bem,
Responsavel e Centro de Custo.

35- Possuir relatorio das manutengdes previstas e realizadas para os bens patrimoniais

36- Permitir realizar avaliagcdes patrimoniais a partir de féormulas previamente cadastradas, podendo ser
editadas pelo proprio usuario.

Frotas

1- Permitir o cadastro dos locais (centros de custo) integrado com sistemas de Compras, Licitagdes e
Almoxarifado.

2- Permitir o cadastro de componentes (pecas e acessorios) do veiculo, consistindo com sistema de
materiais;

3- Permitir o cadastro dos tipos de contratacao de veiculos (por km rodado, por hora);

4- Permitir o cadastro dos motoristas contendo dados essenciais da CNH;

5- Permitir o registro das liberagdes do veiculo a cada saida do estacionamento do Instituto;

6- Permitir o registro do retorno do veiculo ao estacionamento do Instituto;

7- Permitir o controle de circulagdo do veiculo, a partir do registro do solicitante que requisitou o
veiculo, do motorista, da data/hora/quilometragem da saida e data/hora/quilometragem da chegada;



I:I'o / ,_) INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
’ —/ —/ Praca. Jodo Pinheiro, 229 - Pouso Alegre/MG - Cep: 37.550-191

| INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRI

il

8- Permitir a apuragdo, mediante relatério(s), do fornecimento de combustivel do veiculo;

9- Integrar ao controle de bens modveis, gerenciando o veiculo do patrimoénio publico.

10- Possuir cadastro de Veiculos, contendo as informagdes necessdrias ao registro e controle de
veiculos:

11- Registrar os abastecimentos efetuados no veiculo;

12- Registrar as lubrifica¢des ou trocas de 6leo efetuadas no veiculo;

13- Registrar as trocas de pneus efetuadas no veiculo;

14- O sistema deve possuir uma “auditoria” que permita a corre¢do dados obrigatdrios ou mesmo,
onde couber a inclusdo de dados de forma integra exigido pelo SICOM TCE — MG.

15- Gerar relatorio mensal.

16- Possuir cadastro das multas de transito.

Recursos Humanos e Pagamento de ativos — Software de Contracheque Web

I- Permitir a captacdo ¢ manutencdo de informagdes pessoais e funcionais de pessoal ativo,
beneficidrio de pensao judicial, membro dos conselhos, registrando a evolug¢ao histoérica;

2- Permitir cadastro de estagidrios;

3- Permitir a definicdo e ou criagdo do organograma ou estrutura administrativa/organizacional do
orgdo, definindo lotacdes (centros de custo), conforme legislagcdo especifica;

4- Validar os numeros de CPF e PIS/PASEP informados no sistema para os servidores cadastrados;

5- Permitir liberagdo das funcionalidades por usuario e com controle de acesso restrito por lotagao,
permitindo acesso exclusivo das informagdes por lotagdo de acesso, para descentralizagdo das
atividades;

6- Garantir a disponibilidade e segurancga das informagdes histdricas das verbas e valores de todos os
pagamentos e descontos;

7- Permitir o cadastramento de curriculos, atos legais, atos de elogio, adverténcia e punicao,
afastamentos, cursos extracurriculares dos funcionarios, etc.

8- Permitir a emissao de relatorio de etiquetas de enderego dos funcionarios cadastrados.

9- Permitir a emissdo de relatdrios de funcionario por lotacao, dotagao, cargo e fungao.

10- Permitir a emissdo de relatorios de funcionarios que possuem direitos a férias, contendo os periodos
aquisitivos e os periodos ja gozados e, também, os periodos ndo gozados.

11- Permitir avaliagdo de desempenho;

12- Permitir a criacdo e formatacdo de tabelas e campos para cadastro de informagdes cadastrais
complementares, € que o sistema disponibilize de forma automatica, telas de manutencdo destas
informagdes, com possibilidade de parametrizar layouts diversos, para emissao de relatorios e geragao
de arquivos;

13- Permitir o controle dos dependentes de servidores/funcionarios realizando automaticamente a baixa
na época e condi¢des devidas;

14- Possuir cadastro de beneficiarios de pensdo judicial e das verbas para pagamento por ocasido de
férias, 13° e folha de pagamento, com suas respectivas formulas, conforme determinagao judicial,

15- Permitir o controle histérico da lotagdo, inclusive de servidores cedidos, para a localizagdo dos
mesmos;

16- Permitir o controle do tempo de servigo efetivo, emitir certiddes de tempo de servigo e

disponibilizar informacdes para calculo de aposentadoria;
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17- Permitir parametrizagdo para abatimentos em tempo de servico com afastamentos, selecionando por
tipo de afastamento;

18- Possuir controle do quadro de vagas por cargo e lota¢do (previsto, realizado e saldo);

19- Permitir o registro e controle da promogao e progressao de cargos e salarios dos servidores;

20- Possuir rotinas que permitam administrar salarios/vencimentos, possibilitando reajustes globais e
parciais;

21- Possuir rotina que permita controlar e ajustar valores de modo a satisfazer limites de piso ou teto
salarial;

22- Permitir a execu¢ao de aumento ou reajuste de vencimento dos cargos e fungdes automaticamente
por percentual, por nivel na tabela salarial, por faixa salarial, por acréscimo, por valor estipulado, com a
opcdo para arredondamento de valores finais ¢ de forma a manter histérico no salario/vencimento na
tabela salarial.

23- Permitir a configuracao de eventos, formulas de célculo e incidéncias para calculo, em atendimento
a legislagdo aplicavel a folha de pagamento, possibilitando, sempre que possivel habilitagdo de eventos
para calculo automatico.

24- Permitir o controle automatico dos valores relativos aos beneficios dos dependentes, tais como
salario familia;

25- Permitir o controle de beneficios concedidos devido ao tempo de servigo (quinquénio, licenga
prémio, progressdes salariais e outros), com controle de prorrogagio ou perda por faltas e afastamentos;
26- Permitir o célculo automatico de adicionais por tempo de servico € a concessdo, gozo ou
transformag¢do em abono pecuniario da licenga-prémio assiduidade;

27- Permitir o registro e controle de convénios e empréstimos que tenham sido consignados em folha,
mostrando a parcela paga e a pagar no holerite;

28- Permitir a inclusdo de valores variaveis na folha, como os provenientes de horas extras,
periculosidade, insalubridade, faltas, descontos diversos e acdes judiciais;

29- Permitir o langamento coletivo de proventos/descontos e individualmente por nome ou matricula do
servidor.

30- Possuir rotina de calculo de beneficios tais como: Vale Transporte ¢ Auxilio Alimentaco;

31- Possuir controle dos Tomadores de servico, pagamentos por RPA, integrando essas informacgdes
para DIRF;

32- Permitir o controle de diversos regimes juridicos, bem como contratos de duplo vinculo, quanto ao
acumulo de bases para IRRF, INSS;

33- Permitir simulagdes parciais ou totais da folha de pagamento;

34- Possuir rotina para programagdo e calculo do Décimo Terceiro (Adiantamento, Anual e
Complemento Final Dezembro)

35- Possuir rotina para programagao e calculo de Férias normais e coletivas

36- Possuir rotina para programacao e calculo de rescisdes de contrato de trabalho e demissdes;

37- Permitir célculo e emissdo de Rescisdo Complementar, a partir do langamento do valor
complementar via movimento de rescisdo pela competéncia do pagamento, gerando automaticamente o
registro destes valores na Ficha Financeira do més, para integracdo contabil e demais rotinas, emitindo
todos os relatérios separados por tipo de referéncia tais como Holerite, resumo mensal, folha analitica,
etc.;

38- Permitir o célculo de Folha Retroativa COM encargos (IRRF/Previdéncia), para admissdes do més
anterior, que chegaram com atraso para cadastramento;
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39- Permitir o calculo de Folha Complementar SEM encargos (IRRF/Previdéncia), para pagamento das
diferengas de meses anteriores, a serem pagas no més da Folha Atual;

40- Permitir o calculo para pagamento do pessoal ativo, beneficiarios de pensao judicial, membros dos
conselhos, tratando adequadamente os diversos regimes juridicos, adiantamentos, pensdes e beneficios,
permitindo recalculos gerais, parciais ou individuais;

41- Gerar relatorio para conferéncia dos langamentos de eventos referentes ao calculo da folha de
pagamento.

42- Possuir bloqueio do célculo da Folha Mensal (Com mensagem de Alerta) para servidores com
término de contrato (Temporario/Estagio Probatorio) no més, o qual devera ser rescindido ou
prorrogado;

43- Ap6s célculo mensal fechado, ndo deve permitir movimentagdes que afetem o resultado do calculo
ou histérico mensal, mas deve permitir, em casos excepcionais e justificaveis, que um usudrio
autorizado possa abrir o calculo mensal e liberar a movimentagao.

44- Permitir calculo e emissdo da provisdo de Férias,IRRF, 13° Salério e encargos por periodo;

45- Permitir emissao de relatorio com demonstrativo da provisao, de forma analitica e sintética;

46- Permitir a contabilizagdo automatica da folha de pagamento;

47- Manter o registro das informagdes historicas necessarias as rotinas anuais, 13° Salério, rescisdes de
contrato e férias;

48- Permitir a geragdo de informagdes mensais para Tribunal de Contas (SICOM), Previdéncia Social
(GPS), SEFIP/GFIP;

49- Permitir a geracdo de informagdes anuais como RAIS, DIRF, Comprovante de Rendimentos e
pagamento PIS/PASEP;

50- Permitir a formata¢do e emissdo de contracheques, cheques de pagamento e etiquetas com livre
formatag@o desses documentos pelo usuario;

51- Permitir formatagdo e geracdo de arquivos para crédito bancéario e quando disponivel pelo banco a
geracdo de arquivo para holerite em terminal bancério;

52- Permitir utilizagdo de logotipos, figuras e formatos como imagem nos relatorios;

53- Permitir a parametrizacdo de documentos legais e admissionais, com uso de um editor de texto.

54- Permitir configuracdo de margem consignavel e elaboragdo de carta margem com layout aberto e
com cédigo de autenticidade;

55- Permitir o lancamento de diarias;

56- Permitir cadastro de repreensdes;

57- Permitir cadastro de substitui¢oes;

58- Permitir cadastro de A¢des judiciais;

59- Permitir criagdo de campos do usuario para inclusao no cadastro de trabalhadores, afastamentos e
eventos;

60- Possuir gerador de relatérios disponivel em menu;

61- Permitir parametrizagao de atalhos na tela inicial;

62- Possuir historicos de atualizac¢des efetuadas no sistema; Possuir consulta de log com varios meios de
consulta;

63- Separar os calculos por tipo de referéncia ex: folha mensal, adiantamento, rescisdo, folha
complementar e 13° salario;

64- Permitir através de senha de administrador o encerramento e reabertura de referéncias ja encerradas;
65- Possuir comparativo mensal, podendo comparar duas referéncias com eventos diferentes;

66- Possuir exportagdo para folha de pagamento em arquivo excel;

67- Permitir exportar dados para layout Siprev / E-social.
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68- Possuir integragdo com sistema contabil, via troca de arquivos, com validacdes antes de gerar o
empenho, visando saldo, dotagdes, fornecedores fichas e classificagoes;

69- Possuir cadastro de EPI’s com controle de entrega, devolugdo e validade dos equipamentos;

70- Permitir a manutengdo e conferéncia do calculo em tela podendo incluir, alterar e excluir qualquer
tipo de movimentagao tais como férias, licenca prémio, eventuais e fixos, sem que haja a necessidade de
abertura de nova tela;

71- Permitir emissdo do informe de rendimentos conforme layout da receita federal,

72- Permitir emissao de ficha financeira do funcionario, sendo emitida por periodos;

73- Permitir emissdo de ficha financeira de auténomos;

74- Permitir geracdo de arquivos para importacao na DIRF;

75- Permitir geracdo de arquivos para atender e-social;

76- Permitir geracdo do arquivo para atender o tribunal de contas do Estado (SICOM);

77- Permitir o registro dos documentos de Atos Legais (Portarias, Decretos, Requisi¢des e outros);

78- Permitir a manutencdo do movimento de Ato Legal por servidor, independente das alteracdes
cadastrais do funcionario, Afastamentos e Beneficios Fixos;

79- Permitir integragdo das alteracdes cadastrais, Afastamentos e Beneficios Fixos do funcionario com
movimento de Ato Legal que autoriza a movimentagao.

80- Permitir o controle dos Atos a serem considerados para Efetividade, conforme tipo e opg¢des
parametrizadas pela Empresa.

81- Permitir emissdo da Certiddo Tempo de Servico com grade de Efetividade, por ano, meses e tipo
efetividade com dias por més e total por ano, com resumo final de Tempo Municipal e Tempo
Efetividade (Tempo Atual mais Anterior).

82- Permitir a emissdo de PPP - Perfil Profissiografico Previdencidrio- individual ou por grupo de
funcionarios;

83- Permitir registrar os dados dos responsaveis pelas informagdes de monitoragdo Bioldgica por
periodo, mantendo histérico atualizado;

84- Permitir registrar os dados dos responsaveis pelas informagdes de monitoracdo dos registros
Ambientais por periodo, mantendo historico atualizado;

85- Permitir gerenciar ¢ manter atualizado todas as informagdes cadastrais, pertinentes ao PPP, como
alteracdo de cargos, mudanga de agente nocivo, transferéncias, descricdo dos cargos e atividades
exercidas pelo funcionario;

86- Permitir registrar ¢ manter atualizado o histdrico, as técnicas utilizadas para neutralizagdo de agentes
nocivos a saude.

87- Permitir registrar os exames perioddicos, clinicos e complementares e manter os dados historicos;

88- Permitir registrar e manter atualizado o histdrico da exposi¢do do trabalhador a fatores de riscos;

89- Permitir a realizacdo e/ou o acompanhamento de concursos publicos para provimento de vagas,
efetuando a avalia¢do dos candidatos do concurso e indicando automaticamente a aprovagao/reprovacao
¢ a classificacao.

90- Cadastrar concursos: cargo, concursados por cargo, 6rgao solicitante, disciplinas do concurso e
edital.

91- Cadastrar candidatos inscritos e candidatos classificados: dados pessoais, dados de enderegamento,
documentos, nota final (aprovado/reprovado), data nomeagdo, data da posse e edital com possibilidade
de importacdo de dados do cadastro da empresa organizadora do concurso.

16.5. Mé6dulo Controle Interno
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Controle Interno

16.5.1. O Sistema de Controle Interno devera gerar relatorios exigidos pelo Tribunal de Contas de
Minas Gerais e ser auxiliar nas atividades de monitoramento, avaliagdo, fiscaliza¢dao e orientacdo do
Controle Interno do RPPS, devendo ser parametrizdvel o cadastramento de usudrios e de
funcionalidades. Devera:

I. Permitir inclusdo e exclusido de usuarios;

II. Permitir inclusdo, exclusdo e alteracdo a qualquer momento de quesitos a serem utilizados no
monitoramento, na fiscalizacdo e nas auditorias sejam de assuntos, atividades ou de processos por
departamento do RPPS;

III. Permitir desativagdo e exclusao de rotinas ¢ de procedimentos que nao se enquadrem a realidade
do RPPS ou que forem julgados desnecessarios;

IV. Permitir cadastro de descri¢ao/conceito resumido da cada rotina;

V. Possuir ja cadastrados no sistema modelos de checklist para auditoria das principais rotinas da
administracdo publica como e proprias do RPPS em conformidade a legislacdo vigente e com
indicagdo da norma legal aplicavel: controle de compras/licitagdes; admissdo de pessoal, processo
contabil de empenhamento, liquida¢do e pagamento da despesa publica; controle de almoxarifado;
controle de patrimonio; controle de repasses de contribuicdes e de aposentadorias por invalidez,
voluntaria por idade, por idade e tempo de contribui¢dao, compulsoéria, especial do professor e especial
por exposicao a agentes nocivos a saude.

VI. Permitir vincular departamento a checklist;

VII. Permitir inclusdo de anexos;

VIII. Permitir cadastrar as possiveis respostas para os grupos da Checklist;

IX. Permitir apuragdo de resultado a apartir de cadastro das respostas desejadas, confrontadas com as
respostas fornecidas pelo sistema;

X. Permitir o cadastro de instru¢des normativas e legislagdo a critério do Controle Interno;

XI. Permitir informar a cada novo procedimento cadastrado a legislagdo pertinente;

XII. Apresentar possibilidade de apuragdo das quantificagdes disponiveis que se constituem em base
para o conhecimento da realidade por meio dos registros nos sistemas de contabilidade, financas e
pessoal compativeis com o RPPS;

XIII. Gerar graficos gerenciais a partir de informagdes dos moédulos de contabilidade, finangas,
compras/licitacdes, almoxarifado e de pessoal constantes do proprio sistema;

XIV. Gerar graficos a partir de dados inseridos no modulo de Controle Interno como resultado de
monitoramento, verificacdo e auditorias realizadas;

XV. Gerar relatorios analiticos e sintéticos para elaboracdo do Relatério Mensal de Controle Interno
exigido pelo TCE/MG por meio da IN 08/03 e suas alteragdes;

XVI. Permitir agendar e comunicar auditoria e receber feedback dentro do sistema evitando uso de
papel e ao mesmo tempo trazendo celeridade nos processos.

16.6. Modulo Compras, licitagdes e contratos
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Compras, licitagcdes e contratos

1. Possuir ferramenta para cadastro de produtos/servicos com possibilidade de classificagio em no
minimo materiais de consumo, materiais permanentes, servicos de engenharia, outros servigos.

1.1. Permitir a inclus@o de especialidade no cadastro de servigo/produto com o objetivo de auxiliar no
controle de fracionamento.

1.2. O cadastro de produtos/servigos devera ser completamente integrado aos mddulos de patrimonio e
almoxarifado.

1.3. Possibilitar a consulta de produtos cadastrados.

2. Possuir ferramenta para cadastro de fornecedores, incluindo no minimo razdo social, CNPJ,
enderecgo, telefone, email, dados bancarios, quadro societario, CND junto a fazenda Federal, CND
junto a fazenda estadual, CND junto a fazenda municipal, CND junto ao FGTS e CND junto a Justica
do Trabalho e se a empresa se enquadra como ME/EPP para fins da Lei Complementar 123;

2.1. Possibilitar incluir a data de validade das CND’s, quando for o caso.

2.2. Possibilitar a consulta de fornecedores cadastrados.

3. Permitir a elaboragdo de requisi¢ao de compras/servigos incluindo no minimo, data, servidor e/ou
setor responsavel pela requisi¢do, finalidade, produtos, quantidade por produto, valor unitario por
produto , recurso ou ficha or¢gamentaria por produto.

3.1. O sistema devera permitir a autorizagdo ou reprovagdo da requisi¢do de compra/servico pela
chefia competente.

3.2. Permitir consultas ao andamento das solicitagcdes geradas, possibilitando ao usuario identificar em
que etapa esté sua solicitacdo, inclusive com todos os tramites j4 realizados e respectivas datas.

4. Permitir o cadastro de processos de compra incluindo no minimo nimero do processo, data,
classificagdo quanto a modalidade de contratacdo (Pregdo, dispensa, inexigibilidade...), classifica¢dao
quanto a se a contratagdo se refere a obras e servicos de engenharia ou outros servigos e produtos,
critério de julgamento (por item ou global) e descricao.

4.1. Permitir o tratamento para cada modalidade de contratagdo de acordo com a Legislagdo,
respeitando as particularidades de cada modalidade, em especial do Pregdo, da Tomada de Prego, das
dispensas, das inexigibilidades e da adesdo a ata de registro de prego.

4.2. Permitir a inclusao de requisi¢cdes de compras/servigos no processo.

4.3. Permitir a inclusdo de fornecedores e as suas respectivas propostas no processo, quando for o caso.
4.4. Emitir mapa de comparacdo entre as propostas, indicando no minimo o menor pre¢o ¢ a média
(por item ou global de acordo com o critério de julgamento do processo de compra).

4.5. Permitir a realiza¢do de cadastro dos responsaveis, incluindo no minimo os membros da Comissao
permanente de licitagdes, do pregoeiro, da equipe de apoio, dos responsadveis pela elaboracdo de
pareceres e dos responsaveis pela adjudicagdo e homologacao, quando for o caso.

4.6. Nos casos onde ndo for necessaria a realizacdo de fase externa, permitir a desclassificagdo de
proposta (por auséncia de documentagdo obrigatoria por exemplo).

5. No caso de processos que exigem fase externa (como pregao e tomada de prego) permitir a inclusdo
de data de publicagdo do Edital, local em que foi feita a publicacdo e data e local do certame.
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5.1. No caso dos processos onde ¢ necessaria a realizagdo de certame, possibilitar a realizagdo de
credenciamento, classificagcdo/desclassificacao das propostas, analise quanto a habilitacdo, quando for
o caso e respeitando as particularidades de cada modalidade, de acordo com a legislagdo vigente.

5.2. No caso de pregdo, possibilitar o cadastro dos lances das propostas classificadas, bem como da
negociacdo direta com o pregoeiro respeitando a lei 10.520/2002 e a Lei Complementar 123/2006 e
demais legislacdes.

5.3. Permitir a inclusdo de data de ratificacdo e de homologagao, quando necessario.

6. O sistema devera possuir funcionalidade para auxilio no gerenciamento de contratos.

6.1. O cadastro de contratos deverad devera possuir no minimo o niimero do contrato, o objeto, regime
ou forma de execugdo, valor contratual, data de vigéncia, data de publicacdo, aditivos, razdo social e
CNPJ do fornecedor e fiscal.

6.2. Devera possibilitar a inclusdo de aditivos contratuais para fins de acréscimo de quantitativo,
reequilibrio econdmico financeiro, reajustes e prorrogagdo contratual.

6.3. Devera ser possivel informar a suspensao ou a revogagao do contrato.

6.4. Devera emitir relatorio para auxiliar no controle quanto ao vencimento dos contratos, informando
o término de vigé€ncia destes.

6.5. O cadastro de contratos devera completamente integrado aos processos de compras evitando
digitagdes desnecessarias.

7. Apos definido o vencedor do processo de compra o sistema devera possibilitar a emissdo de
documento solicitando a realizagdo de empenho.

7.1. A solicitagao de empenho devera ser integrada ao sistema de contabilidade, evitando a digitacao
desnecessaria de informacoes.

8. O sistema devera possibilitar a emissdo de documento solicitando o fornecimento de produto ou a
realizacdo de servico a ser encaminhado aos fornecedores.

8.1. O documento citado anteriormente somente podera ser emitido apds a emissdo do empenho,
impedindo a realizacdo de solicitacdes de prestagdo de servico ou fornecimento de material antes da
elaboragdo do empenho, evitando assim problemas futuros para a administragao.

8.2.0 sistema deverd possuir controle a respeito das solicitagdes de fornecimento de
material/realizagcdo de servigo com o objetivo de controlar o saldo dos contratos/empenhos.

9. O sistema deve atender, integralmente, as normas do Tribunal de Contas de Minas Gerais ¢ a
prestacdo de contas que serd feita com a utilizacdo do SICOM, conforme layout detalhado pelo TCE-
MG.

9.1. O sistema devera possuir menu para realizagdo de AUDITORIA dos dados a serem enviados para
o SICOM visando a verificacdo de erros ou falta de preenchimento bem como apresentacdo de
solugdes para o acerto.

16.7. Médulo de Protocolo e Processo Digital

Protocolo e Processo Digital
a. Permitir o tramite de todo o processo em ambiente digital com dispensa do tramite de papéis.
b. Possibilitar a configuragdo de roteiro interno de cumprimento automatico para cada assunto,
inclusive com a defini¢do de prazo para que cada etapa seja realizada.
c. Notificar o requerente, e demais interessados, a cada tramite processual, através de envio de e-mail.
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d. Dispor de controle de prazos, de acordo com o definido em roteiro, possibilitando que processos
pendentes sejam classificados através de cores (prazo final ou da etapa atual).

e. Permitir ao requerente no momento da abertura de processo, utilizando o autoatendimento, a
visualizacdo dos documentos obrigatorios para cada assunto.

f. Possibilitar assinatura eletronica com a utilizagdo de certificado digital (e-CPF) na abertura, tramites,
complementos e no encerramento dos Protocolos.

g. Dispor de relatorios de gerenciamento por processos, centro de custo, assunto, sub assunto, graficos
e etiquetas.

h. Controlar as fases de um processo, desde seu registro até seu arquivamento, passando por todos os
tramites necessarios, de acordo com as permissdes de acesso dos usudrios cadastrados.

1. Controlar a vinculag@o de processos por apensamento.

j. Permitir anexar arquivos digitais (pdf, .png, .doc, entre outros) nos processos.

k. Na tramitacdo de processos, enviar notificagdo ao usudrio de destino do processo, avisando da
ocorréncia da movimentagao.

1. Permitir a movimentagao do processo por centro de custos ou por usuario.

m. Permitir a transferéncia entre arquivos, apds o processo estar arquivado.

n. Permitir emissao de relatorios a partir das telas de Consulta de: Assunto, Sub assunto, Documento e
Processo.

o. Emitir relatorios estatisticos com opcdo de agrupamento por: Assunto, Sub assunto, Centro de
Custo Atual, Requerente, Parecer e Situagao.

p. Permitir emissdao de comprovante de encerramento.

q. Permitir o cadastro de processos com Requerente andénimo, com a possibilidade de informar
telefone e/ou e-mail para contato, desde que configurado.

r. Permitir emissdo de etiquetas personalizadas contendo informacdes do Processo, através dos filtros:
Numero, Ano, Assunto, Sub-assunto, Data e Situacao do Processo.

s. Permitir receber os processos coletivamente, ndo necessitando receber um a um.

t. Permitir movimentar varios processos em lote, com a possibilidade de informar pareceres diferentes
para cada um dos processos.

u. Permitir arquivar varios processos de uma unica vez.

v. Na abertura do processo, permitir especificar a finalidade do processo: atendimento ao publico ou
processo interno da Entidade.

w. Possibilitar a emissdo de graficos dos processos por assunto, sub-assunto e centro de custos.

x. Dispor de notificagdo, durante a abertura de um processo, da existéncia de outros processos para o
requerente informado.

y. Permitir relacionar Requerentes Adicionais a um processo, tanto no momento da abertura quanto
em eventuais alteragoes.

z. Dispor de opg¢ao para paralisar processos que estejam com seu prazo suspenso.

aa. Permitir a inser¢cdo dos textos, de abertura e movimenta¢des dos processos, sem limite de
caracteres.

ab. Permitir ao gestor do sistema a visualizagdo de todos os processos, independente do centro de
custos em que o processo esteja localizado.
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ac. Permitir ao requerente acompanhar sua solicitagdo via internet, sendo necessario informar o
nimero do Processo e o cddigo verificador, inclusive com a possibilidade de informar novos anexos e
lancar novas informagdes através de complementos no processo.

ad. Possuir rotina especifica onde o usuario visualize apenas os processos da sua reparti¢ao.

ae. Nas rotinas de gerenciamento de processos, dispor dos seguintes filtros: situagdo, nimero, ano,
requerente, endereco do requerente, assunto e sub assunto.

af. Manter um histérico de tudo que foi realizado com o processo, com as informagdes de data de
abertura, tramites e recebimentos, além de quais movimentos foram assinados digitalmente.

ag. Possuir validagao no cadastro de assuntos ¢ documentos nao permitindo a inser¢do de registros
com descrigdo a duplicada.

ah. Possibilitar a criagdo de repositério de modelos (Templates), que poderdo ser utilizados como base
para a criacao de novos documentos dentro dos processos digitais.

ai. Devera conter rotina para gerenciamento dos documentos, salvando o arquivo editado como anexo
do processo.

aj. Possuir histérico de alteragdes efetuadas principalmente de requerente, assunto, sub assunto,
cadastro imobiliario e enderego do processo.

ak. Na rotina de gerenciamento do processo, permitir que os processos sejam ordenados pela data da
ultima movimentagao, possibilitando visualizar os ultimos processos movimentados.

al. Permitir configurar o envio de e-mail, ao requerente do processo, nas situagdes de:
Abertura,Cancelamento, Tramites ¢ Encerramento.
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ANEXO II
MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA

’ g o INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Iprem

Praca. Jodo Pinheiro, 229 - Pouso Alegre/MG - Cep: 37.550-191

Item Quant. Unid. Descricao/Especificacdes minimas Média Final
Valor Valor
Unitario Global
1. IMPLANTACAO
1.1 1 Servigo Servico de Implantagdo dos RS RS
Sistemas, migragdo de dados ¢
treinamento de usuarios
RS R$
SUBTOTAL 1
2. FORNECIMENTO DE SISTEMA PARA IPREM
2.1 12 Meses | Modulo de Contabilidade Publica e RS RS
Execu¢dao Orcamentaria
2.1 12 Meses | Modulo de Portal da Transparéncia RS RS
2.3 12 Meses Modulo Folha de Pagamentos de RS R$
Ativos
2.4 12 Meses Modulo de Almoxarifado RS RS
2.5 12 Meses Modulo de Patrimonio e Frotas R$ R$
2.6 12 Meses | Modulo de Software de contracheque RS R$
Web
2.7 12 Meses Modulo de Controle Interno RS RS
2.8 12 Meses Modulo de compras, licitagdes e R$ R$
contratos
2.9 12 Meses Modulo de Sistema Financeiro RS RS
2.10 12 Meses Modulo de Protocolo e Processo
Digital R$ R$
Subtotal 2 R$ R$
3. SERVICOS SOB DEMANDA
3.1 40hs Hora Servigos de Treinamento, R$ R$
capacitagdo e atendimento técnico
local eventual, po6s-implantag¢ao
32 60hs Hora Servigos técnicos especializados de
consultoria, customizagao ¢ R$ R$
personalizacao dos sistemas para
atender demandas especificas do
contratante
Subtotal 3 R$ R$
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VALOR TOTAL | RS

v’ Esta proposta tem por objeto, ainda, a implantag¢do, treinamento, suporte técnico, suporte
técnico remoto, atualizagdes e assessoramento para o uso de Software.

v" Declaramos que examinamos, conhecemos e nos submetemos a todas as condig¢des
contidas no Edital deste pregdo, bem como verificamos todas as especificagdes nele
contidas, ndo havendo qualquer discrepancia entre quaisquer informagdes e/ou
documentos que dele fazem parte, e estamos cientes de todas as condigdes que possam de
qualquer forma influir nos custos, assim como de qualquer despesa relativa a realizacao
integral de seu objeto, assumindo total responsabilidade pelas informacdes, erros ou
omissdes existentes nesta proposta.

v" Declaramos, ainda, que estdo incluidos nos pregos propostos todas as despesas
relacionadas com o objeto da licitagdo, como impostos, fretes, seguros, taxas, encargos
trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais, gastos com transportes, prémios
de seguros e outras despesas decorrentes de exigéncia legal.

v Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias.

Local e Data:

(Assinatura do Representante Legal pela Empresa)
(Nome/Cargo e Carimbo CNPJ)
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Em cumprimento as determinagdes da Lei n°. 8666/93 e Lei n°. 10520/02, para fins de participagdo no
Pregdo Eletronico n° /201 a empresa ...... (razdo social)......, estabelecida na .......... (Enderego
Completo)........... , devidamente inscrita no CNPJ sob o n°......... , declara que conhece e aceita todos os
parametros e elementos para a execu¢do do objeto e em particular que:

a) aceitamos todas as condi¢des do Edital em epigrafe.

b) cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos neste Edital.

c¢) ndo esta impedida de contratar com a Administragdo Publica, direta e indireta;

d) ndo foi declarada inidonea pelo Poder Publico, de nenhuma esfera;

) ndo existe a superveniéncia de fato que impega a sua habilitagdo/participagdo nesta
licitagdo estando ciente da sua obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

f) ndo existe participacdo direta ou indireta de servidor publico de entidades ou 6rgaos da
Administragdo Municipal na prestacdo do objeto do Pregao Eletronico;

g) ndo possui em seu quadro de pessoal menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso

ou insalubre e menor de 16 anos em qualquer outro tipo de trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz, a
partir de 14 anos.

Por ser a expressao da verdade, eu ...... , Carteira de Identidade n°. .......... , CPF N°. ......... ,
representante legal desta empresa, firmo a presente.

(Local), de de 2020.

Assinatura do Responsavel da Empresa

(identificag¢do/qualificacdo)
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PREGAO ELETRONICO N° /2020

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n° , por
intermédio de seu representante legal Sr.(a) , portador(a) do documento de
identidade n° , inscrito(a) no CPF sob o n° , declara sob as penas
da Lei, que cumpre 0s requisitos legais para qualificacdo como

(incluir a condicdo da empresa: Microempresa (ME) ou Empresa de
Pequeno Porte (EPP)ou Equiparada), conforme art. 3° da Lei omplementar n° 123/2006 e que nao esta
sujeita a quaisquer dos impedimentos do § 4° do referido artigo.

(Observacao: em caso afirmativo assinalar a ressalva abaixo)
() Declaramos possuir restri¢do fiscal no(s) documento(s) de habilitagdo e pretendemos

utilizar o prazo previsto no art. 43, § 1° da Lei Complementar n°® 123/2006 para a regularizacao,
estando ciente que, do contrario, haverd decadéncia do direito a contratagdo,como também sujeicao as
sangdes previstas no art. 81 da Lei n°® 8.666/1993.

(Local), de de 2020.

Assinatura do Responsavel da Empresa

(identificag¢do/qualificacdo)
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ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO DE GARANTIA DE MANUTENCAO TECNICA DE
SOFTWARE

PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA
(Local e Data)
Ao
Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre - Iprem
REF.: Pregdo Presencial n® /2020
A/C Pregoeiro

Prezados Senhores,

(Razao Social do Proponente)........ccccccceevveieiiiieeiiiieeniee e , inscrito no CNPJ
| USRS , por intermédio de seu representante legal o(a)
ST(@)eeeevreeeiee et , portador(a) da Carteira de Identidade
N € do CPF N .eoiiiiiiee e , DECLARA que

serd realizada toda a manutencdo necessaria ao SOFTWARE, durante a vigéncia contratual,
para fins de atendimento a legislagdo, bem como alteracdes corretivas.

Atenciosamente

Nome
Representante Legal da Licitante
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ANEXO VI
MINUTA DO CONTRATO
PROCESSO LICITATORIO: PREGAO ELETRONICO N° 01/2020

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE/MG -
IPREM

CONTRATADA:

A0S, dias do més.........cccuueen..e. do ano de 2020 (dois mil e vinte), nesta cidade de Pouso
Alegre, MG, as partes de um lado o Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre - Iprem,
pessoa juridica de direito publico, de natureza autarquica, sediada na Praca Jodo Pinheiro, 229, Centro,
CNPJ sob o n° 86.754.348.0001-90, neste ato representada pela Sra. Fatima Aparecida Belani, Diretora
Presidente do Iprem, brasileira, divorciada, portadora da Cédula de Identidade RG

N0 e , devidamente inscrita no CPF/MF sob 0
N e, doravante denominado @ CONTRATANTE, e, de outro lado, a
CIMPIESAenrreereereenereereenseeereesseeeseesseessseenns , pessoa juridica de direito privado, sediada na
TUBeiiiieeieeeeeieieeee e eeeeenaaereee e e , N0  Municipio de .o , Estado
e, , inscrita no CNPJ/MF Sob 0 N°..ccoovvvviviiiiiiennnnnn, , com Inscrig¢do
Municipal registrada sob 0 | OSSR , neste ato representada
J010) RPN ) errrereeee e ———————as s et eee e e e a———— ,portador da Cédula de Identidade RG
N e, , inscrita no CPF/MF sob 0 n®........cccceoiieennen. , doravante denominada

CONTRATADA, tém entre si justo e acordado celebrar o presente contrato, em face do resultado do
Pregdo, que se regerd pela Lei n° 8.666/93, Lei n°10.520/02, observado o Decreto Municipal n°
3001/2007, que regulamentou o Pregdo Eletronico no Municipio de Pouso Alegre, bem como ¢ Edital
referido, a proposta da CONTRATADA, e as clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. Contratacdo e empresa especializada em locacdo de sistema integrado de gestdo orgamentaria,
financeira e administrativa, incluindo servigos de instalagdo, migracdo de dados, treinamento,
implantacdo, manutencdo, garantia de atualizagdo legal, atualizagdo tecnologica e suporte técnico,
conforme especificagdes técnicas deste Termo de Referéncia. A presente licitagdo ¢ do tipo menor
preco global.

1.2. O sistema integrado de gestdo para o setor publico deve preencher os requisitos necessarios para
que se atinja o padrdo minimo de qualidade estabelecido no Pardgrafo primeiro, inc. III do art. 48 da
LC 101 - Lei de Responsabilidade Fiscal. A solu¢dao deve ser constituida de modulos integrados que
busquem a identidade e consisténcia das informacdes de diferentes areas da administragdo publica,
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inibindo a multiplicidade de a¢des para os mesmos fins. O sistema integrado deve atender as seguintes
normas:

e

o Q

P

Permitir o acesso 4 informagao previsto no art. 5°, inc. XXXIII da Constitui¢cao Federal, no art. 48.
A daLC 101/2000 e na Lei n® 12.527/2011;

Transparéncia de gestdo fiscal nos moldes do art. 1°, §3° da LC 101/2000- Lei de
Responsabilidade Fiscal;

Padrao minimo de qualidade do Sistema Integrado de Administragcdo Financeira e Controle regido
pelo Decreto Federal n® 7.185/2010, com a complementacdo da Portaria 548 de 22/11/2010 do
Ministro da Fazenda; e previsto no art. 48, paragrafo primeiro, inc. III da LC 101/2000;

As normas de contabilidade do MCASP - Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
STN/MF, no qual se inclui o PCASP - Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico, compativel
com normas internacionais de contabilidade aplicada ao setor publico, iniciado com a Portaria 184
de 25/08/2008 do Ministro da Fazenda, no qual resultaram nas NBC - Normas Brasileiras de
Contabilidade expedidas pelo Conselho Federal de Contabilidade condizentes com a legislagdo
vigente ¢ com as normas da “ International Federation os Accountants (IFAC)” intituladas
“International Public Sector Accounting Standard (IPSAS);

As normas para informagdes via SICOM - Sistema Informatizado de Contas Municipais instituido
pela Resolugdo 07/2011 e Resolugdo 16/2012 do TCEMG;

O Sistema de Validagdao e Autenticacdo dos Arquivos Digitais, instrumento de que se serve a
Auditoria Fiscal Federal para validar as informagdes produzidas nas entidades publicas e privadas;
Aplicativo gerador do MANAD - Manual Normativo de Arquivo Digital;

Portaria n® 896/2017 da STN/MF sobre a prestacdo de informagdes para consolidacido no
SICONFI em nivel nacional;

Disposi¢ao da Lei n® 4.320/64.

1.3. Os programas serdo organizados por Mddulos distribuidos da seguinte maneira:

Item | Quant. | Unid. | Descricao/Especificacdes minimas
4. IMPLANTACAO
1.1 1 Servigo Servigo de Implantagdo dos Sistemas, migracao de dados e
treinamento de usuarios
5. FORNECIMENTO DE SISTEMA PARA IPREM

2.1 12 Meses Modulo de Contabilidade Publica e Execucdo Or¢amentaria
2.2 12 Meses Modulo de Portal da Transparéncia

2.3 12 Meses Modulo Folha de Pagamento de Ativos

2.4 12 Meses Modulo de Almoxarifado

2.5 12 Meses Modulo de Patriménio e Frotas

2.6 12 Meses Modulo de Software de contracheque web

2.7 12 Meses Modulo de Controle Interno

2.8 12 Meses Modulo de compras, licitacdes e contratos

2.9 12 Meses Modulo de Sistema Financeiro
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2.10 | 12 | Meses | Modulo de Protocolo e Processo Digital

6. SERVICOS SOB DEMANDA

3.1 40hs Hora Servigos de Treinamento, capacitagao e atendimento técnico local
eventual, pds-implantagio

3.2 60hs Hora Servigos técnicos especializados de consultoria, customizagio e
personalizacdo dos sistemas para atender demandas especificas do
contratante

1.4. A Contratada devera executar os servigos nas condi¢des descritas no Edital ¢ no Termo de
Referéncia.

1.5. A Contratada prestara os servicos mediante ordem de servigos emitida pelo Departamento
requisitante.

CLAUSULA SEGUNDA - DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1. No exercicio de 2020, a despesa correrd a conta da seguinte dotacdo orcamentaria:
03.04.04.122.0018.4012.339040
Ficha: 51

2.2. O Iprem incluira em suas propostas or¢amentarias para os exercicios subsequentes a previsao dos
créditos necessarios para o pagamento da despesa.

CLAUSULA TERCEIRA - PRAZOS

3.1. O prazo de vigéncia deste contrato sera de 12 (doze) meses, contados da data da sua assinatura,
podendo ser prorrogado, até o limite de 48 (quarenta e oito ) meses, nos termos previstos no art. 57,
inciso IV, da Lei Federal n°® 8.666/93, caso haja interesse das partes e mediante termo aditivo.

3.2. Quaisquer atrasos no cumprimento dos prazos estabelecidos neste Contrato somente serdo
justificados, e ndo serdo considerados como inadimplemento contratual, se provocados por atos ou
fatos imprevisiveis ndo imputaveis a Contratada e devidamente aceitos pela Contratante.

3.3. O prazo de implantagdo do Software, assim considerada como a migragao de dados, instalacdo dos

modulos e treinamento dos servidores, sera de 45 (quarenta e cinco) dias, contados da data de
recebimento da Ordem de Servigo.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR
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4.1. A contratante pagara a Contratada o valor global de até R$ xxxxx (xxxx)m, sendo:

4.1.1 O valor de R$ xxxx(xxx) para implantacdo do sistema;

4.1.2 O valor de até RS xxxx(xxx) para servigos sob demanda;

4.1.3 O valor de R$ xxxx(xxx) para o fornecimento do Sistema, sendo este ultimo valor pago em
parcelas mensais mediante apresentagdo de Nota Fiscal dos servigos prestados, de acordo com a
proposta comercial homologada, ja incluidos no valor todos os encargos fiscais, sociais e trabalhistas,
taxas, impostos, seguros, licengas, bem como os custos com alimentagdo, hospedagem e transporte de
seus funcionarios.

4.2 Planilha de Custos e Valores:

Planilha de custos e valores

Item Quant. Unid. Descricao/Especificacdes minimas Média Final
Valor Valor
Unitario Global
1. IMPLANTACAO
1.1 1 Servigo Servigo de Implantacao dos RS RS
Sistemas, migragdo de dados ¢
treinamento de usuarios
RS R§
SUBTOTAL 1
2. FORNECIMENTO DE SISTEMA PARA IPREM
2.1 12 Meses | Modulo de Contabilidade Publica e RS R$
Execu¢dao Orcamentaria
2.1 12 Meses | Modulo de Portal da Transparéncia RS RS
2.3 12 Meses Modulo Folha de Pagamentos de RS RS
Ativos
2.4 12 Meses Modulo de Almoxarifado R$ R$
2.5 12 Meses Modulo de Patrimonio e Frotas R$ R$
2.6 12 Meses | Modulo de Software de contracheque RS R$
Web
2.7 12 Meses Modulo de Controle Interno R$ R$
2.8 12 Meses Modulo de compras, licitagdes e R$ R$
contratos
2.9 12 Meses Modulo de Sistema Financeiro R$ R$
2.10 12 Meses Modulo de Protocolo e Processo
Digital R$ R$
Subtotal 2 R$ R$




Jee l , - = INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
7/ Bre
I’ F/_,f'@_'/_'/!/ Praca. Jodo Pinheiro, 229 - Pouso Alegre/MG - Cep: 37.550-191

| INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRI

U

3. SERVICOS SOB DEMANDA

3.1 40hs Hora Servi¢os de Treinamento, RS RS
capacitagdo e atendimento técnico
local eventual, pos-implantag¢ao

3.2 60hs Hora Servigos técnicos especializados de
consultoria, customizagao ¢ R$ R$
personalizacao dos sistemas para
atender demandas especificas do
contratante

Subtotal 3 R$ RS

VALOR TOTAL RS$

CLAUSULA QUINTA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

5.1. O pagamento sera efetuado mensalmente pelo Iprem, no prazo de até 15 (quinze) dias, contados
do recebimento das Notas Fiscais/ Faturas.

5.2. A emissao da Nota Fiscal/ Fatura serda precedida da apresentagdo de relatério dos servigos
prestados e do atesto do fiscal do contrato acerca da execucdao dos servigos, observados os
cronogramas para instalacdo, manutencdo e treinamento convencionados ou demais disposi¢des
estabelecidas neste Edital do contrato.

5.2.1. O relatorio dos servigos executados referente ao item 4.1.1 deverd ser encaminhada ao Iprem
apos a finalizagdo dos trabalhos de implantacdo, migracdo de dados e treinamento inicial dos usudrios
ao qual se refere o item 4 do Termo de Referéncia;

5.2.2 O relatério dos servigos executados referentes aos itens 4.1.2 e 4.1.3 devera ser encaminhado
mensalmente e devera incluir tanto o valor fixo mensal, quanto o valor das horas técnicas, caso estas
sejam solicitadas e executadas.

5.3. O servidor responsavel verificara, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da apresentacdo, o
relatorio de servigo, comunicando a contratada para que emita a Nota Fiscal/Fatura no valor
convencionado, acompanhada da planilha de medicao de servigos e de eventuais memorias de calculo.

5.4. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo responsavel,
condicionado este ato a verificacao da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relagao aos
servigos prestados.

5.5. O pagamento esta condicionado a verificagdo das condi¢gdes de habilitacdo exigidas no Edital.
Constatada situagdo de irregularidade, a Contratada serd advertida por escrito, para que, no prazo de 30
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(trinta) dias, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do 6rgao licitador.

5.6. Nao havendo regulariza¢do ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

5.7. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

5.8. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente.

5.9. Somente por motivo de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer
caso, pela maxima autoridade da contratante, ndo serd rescindindo o contrato em execuc¢dao com a
contratada inadimplente.

5.10. A contratada regularmente optante pelo Simples Nacional ndo sofrerda a retengdo tributéria
quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

5.11. Quanto ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), serd observado o disposto na
Lei Complementar n° 116, de 2003, e legislagdo municipal aplicével.

CLAUSULA SEXTA - DOS ATRASOS E REAJUSTE

6.1. Os precos pela execucdo dos servicos, objeto desta licitagdo serdo fixos e irreajustdveis nos
primeiros doze (12) meses da execu¢do contratual, sendo que apds 12 (doze) meses de vigéncia, a
contratada podera solicitar reajustamento de precos apresentando nova planilha de pregos por valor
limitado ao IPCA ou outro que venha substitui-lo de acordo com as decisdes governamentais vigentes
a época.

CLAUSULA SETIMA - RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE
7.1. A Contratante se obriga a efetuar os pagamentos dos servicos prestados até 15 (quinze) dias apos o

recebimentos da Nota Fiscal devidamente atestada, obedecendo a tramitagdo interna dos empenhos,
desde que atendidas as condi¢des estabelecidas neste Edital e no Termo de Referéncia.
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7.2. Fiscalizar a execucdo dos servicos, por Fiscal designado pela Diretora Presidente, nomeado para
este fim, 0 que ndo cessara ou diminuira a responsabilidade da Contratada pelo perfeito cumprimento
das obrigagdes estipuladas, nem por quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou por
irregularidades constatadas.

7.3. O Fiscal fara o acompanhamento de todo processo de instalacdo e gestdo do Sistema.

7.4. O Fiscal do contrato terda como competéncia acompanhar e avaliar periodicamente os modulos do
Sistema, emitindo pareceres adequacdes e ou modificagdes.

7.5. Quando solicitado pelo Fiscal do Contrato adequacao e ou modificagdo dos Softwares ou dos
modulos, solicitagdes estas que estejam em conformidade com o Edital e o Termo de Referéncia, fica a
Contratada obrigada a fazé-la nos prazos estipulados no Termo de Referéncia e no Edital.

7.6. Disponibilizar as informacdes e dados necessarios a execucao dos trabalhos pela Contratada.

7.7. Alocar pessoal qualificado para participagdo nas reunides ¢ acompanhamento dos trabalhos.

7.8. Arcar com as despesas de publicagdo do extrato deste contrato e dos termos aditivos que venham a
ser firmados.

7.9. Disponibilizar, para a execugao dos servigos, ambiente apropriado ( mesa, cadeira, etc.).

7.10. Disponibilizar Microcomputador com acesso a internet e rede interna que atenda aos requisitos
de acesso ao sistema a ser fornecido.

7.11. Alocar equipe com pelo menos 01 (um) servidor por area envolvida, objetivando prestar apoio ao
trabalho da equipe da Contratada.

CLAUSULA OITAVA - RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. Executar o objeto deste contrato, conforme solicitacio do Departamento requisitante, obedecendo
aos critérios detalhados no Anexo I - Termo de Referéncia, em total conformidade com o Edital e seus

Anexos.

8.2. Fica a Contratada responsavel por qualquer erro na proposta apresentada, obrigando-se prestar os
servigos conforme exigido neste Edital e em seus anexos.

8.3. Obriga-se a Contratada manter durante toda a execuc¢ao da obrigagdo, em compatibilidade com as
obrigagdes por ela assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao.
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8.4. Suspender, por determinagdo expressa do Iprem de Pouso Alegre/MG, a prestacdo dos servicos
que ndo estejam de acordo com o Termo de Referéncia, o Edital e seus Anexos.

8.5. Arcar com todas as despesas relativas ao seu ramo de atividade, e necessarias ao cumprimento
deste contrato, devendo efetuar os respectivos pagamentos na forma e nos prazos previstos em lei.

8.6. Proceder a manutencao e atualizagdao do Sistema contratado, de acordo com a Proposta Comercial
e Termo de Referéncia.

8.7. A Contratada devera atender o Contratante sempre que necessario também por meio de Internet, e-
mail, chat, telefone, durante os dias uteis e em horario comercial, devendo-se respeitar os critérios de
seguranga ¢ disponibilidade. Acompanhar o Sistema, bem como esclarecer e solucionar as duvidas e
problemas de operagdo do sistema.

8.8. O profissional disponibilizado pela Contratada para servicos de suporte técnico, deverd ter a
formagdo minima de técnico de informatica nivel médio, preferencialmente com conhecimento em
sistemas de informagao na area publica.

8.9. Manter atualizadas as fung¢des existentes nos modulos do sistema, com relagdo as variaveis
normalmente alteradas por legislagdo, ou quaisquer outras causas externas, que decorram da
determinagdo governamental, desde que, em tempo habil, o Iprem comunique, por escrito, a empresa a
necessidade de serem procedidas as atualizagdes solicitadas.

8.10. Disponibilizar para a Contratante, versdes mais evoluidas mediante aperfeicoamento das funcdes
ja existentes, implementacdes de novas fungdes e adequagdes a novas tecnologia buscando o
aperfeicoamento constante do produto, de acordo com as solicitagdes do Iprem, calculando-se
previamente o niimero de horas e o prazo utilizados para Customizagdo do Software.

8.11. Providenciar no prazo maximo de 24 horas (vinte e quatro horas), as medidas corretivas cabiveis,
desde que possiveis, tdo logo seja notificada por escrito ou por meio eletrdnico, de algum problema
constatado no Software.

8.12. As demais medidas corretivas de ordem legal deverdo ser atendida no prazo de até 10 (dez) dias
uteis.

8.13. As medidas corretivas de suporte técnico deverdo ser atendidas de imediato.

8.14. A Contratada obriga-se aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais ¢ mediante Termo Aditivo, os

acréscimos ou supressdes que fizerem necessarios nos quantitativos dos servigos de até 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial.

8.15. Manter total sigilo das informagdes constantes dos arquivos do Iprem de Pouso Alegre/MG, e
documentos fornecidos pelo Instituto ou obtidos em razdo da execugdo do objeto contratual, sendo
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vedada toda e qualquer reproducdo dos mesmos, durante a vigéncia do contrato e mesmo apds o seu
término, sob pena de multa de 30% (trinta por cento) do valor do contrato e abertura de processo
administrativo para fins de declaragao de inidoneidade para contratar com o Poder Publico.

8.16. Reparar, corrigir ou refazer, as suas expensas, no todo ou em parte os trabalhos nos quais foram
detectados defeitos, vicios ou incorrecdes resultante da prestacdo dos servicos ou dos métodos
empregados.

8.17. Responsabiliza-se a Contratada pelos danos causados diretamente ao Iprem de Pouso Alegre/MG
ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo da prestagdo dos servigos, ndo excluindo
ou reduzindo esta responsabilidade a fiscalizagao.

8.18. Todos os dados (informagdes) constantes do banco de dados do Iprem sdao de propriedade do
proprio Instituto.

8.19. Sempre que solicitado e, principalmente no término da vigéncia do contrato, fica a Contratada
obrigada entregar ao Iprem todos os dados (informagdes) constantes do banco de dados do software
devidamente atualizados, e com o respectivo layout em arquivo TXT delimitado, de modo que seja
possivel a leitura e importagdo destas informagdes. O delimitador escolhido pela contratada ndo podera
fazer parte do conteido dos campos.

8.20. A empresa contratada devera ser responsavel pelo backup diario das informagdes ( banco de
dados do Instituto), e armazenar no minimo o backup dos ultimos 7 dias (semanal). Devera também
prover um meio de download destes backups para o setor de TI. E obrigatoria a demonstragdo de que
todas as informagdes do Instituto, presentes no sistema estao neste backup.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

9.1. Sdo aplicaveis as sancdes previstas no Capitulo IV da Lei Federal n°® 8.666/93 ¢ na Lei Federal n°
10.520/02, Decreto Municipal n® 3.001/2007 e demais normas pertinentes.

9.2. A Contratada que ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucdo do contrato, comportar-
se de modo inidéneo, fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantindo o direito prévio da
citagdo e da ampla defesa ficara impedido de licitar e contratar com a Administragdo, pelo prazo de até
05 (cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou até que seja promovida
a reabilitacao perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

9.3. Salvo ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, devidamente justificado ou comprovado, ao
ndo cumprimento, por parte da Contratada, das obrigagdes assumidas, ou a infringéncia de preceitos
legais pertinentes, sera aplicada, segundo a gravidade da falta, nos termos dos artigos 86 e 87 da Lei
Federal n°® 8.666/93 e suas alteragdes, as seguintes penalidades:
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I - adverténcia, sempre que for constatada irregularidade de pouca gravidade, para a qual tenha(m) a
Contratada concorrido diretamente, ocorréncia que sera registrada no Cadastro de Fornecedores do
Iprem.

II - multa de até 1% (um por cento) por dia de atraso na prestacdo dos servigos, calculada sobre o valor
da nota de empenho ou instrumento equivalente, até o 10° (décimo) dia, apés que, aplicar-se-a multa
prevista na alinea “III”” desta clausula.

I - Multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor da nota de empenho ou instrumento equivalente,
na, na hipdtese do ndo cumprimento de qualquer das obrigacdes assumidas.

IV - na hipétese de rescisdo do contrato, além da possibilidade de aplicacdo da multa correspondente,
podera haver a suspensdo ao direito de licitar com o Iprem de Pouso Alegre/MG, bem como o
impedimento de com ela contratar, pelo prazo de 12 (doze) meses.

V - declaracdo de inidoneidade, quando a Contratada deixar de cumprir com as obrigacdes assumidas,
praticando falta grave, dolosa ou culposa.

Paragrafo Primeiro - As multas serdo, apds regular processo administrativo, cobradas administrativa ou
judicialmente.

Paragrafo segundo - Constatada a inveracidade de qualquer das informagdes fornecidas pela
Contratada, esta podera sofrer a penalidade adiante prevista:

a) Suspensdo temporaria de participar em licitacdes e impedimento de contratar com o Iprem de Pouso
Alegre/MG pelo prazo de 12 (doze) meses.

Paragrafo terceiro - As penalidades previstas nesta cldusula tém carater de sangdo administrativa,
consequentemente a sua aplicagdo ndo exime a Contratada de reparar os eventuais prejuizo que seu ato
venha a acarretar ao Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre/MG.

9.4. Quando a Contratante solicitar a entrega de todos os dados (informagdes) do banco de dados da
administracdo devidamente atualizados e na linguagem especificada no Edital ou ao término da
vigéncia do contrato e, caso nao seja atendida, a Contratada incorrera no pagamento de multa do valor
de até 30% (trinta por cento) do contrato, e abertura de processo administrativo com fins de declara¢do
de inidoneidade.

9.5. Quando o fiscal do contrato solicitar adequagdo e/ou modificagdo dos Softwares ou dos modulos
da Contratada e nao for atendida no prazo, a mesma incorrera nas seguintes penalidades:

a) Multa de até 30% (trinta por cento) do pagamento daquele modulo no periodo compreendido entre o
vencimento do prazo da solicitacdo do servigo de adequagdo ou alteragdo até o seu atendimento.
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b) Decorridos 30 (trinta) dias do ndo atendimento da solicitagao feita pelo fiscal e persistindo a nao
adequagdo, serdo aplicados os dispostos nos artigos 77 e 78 da Lei Federal n°® 8.666/93.

9.6. O prazo contido no item 9.5 ¢ :

a) 10 (dez) dias para solicitacdo de novos relatdrios apos a aprovacdo da implementacdo pela
Contratante.

b) Até¢ 60 (sessenta) dias para solicitagdo de novas funcionalidades, rotinas ou alteragdes apos a
aprovagao da implementagao pela Contratante.

9.7. As sangoes sdo independentes e a aplicacdo de uma ndo exclui a aplicagdo das outras.

CLAUSULA DECIMA - DA INEXECUCAO E RESCISAO DO CONTRATO

10.1 A Contratante reserva-se no direito de rescindir de pleno direito o contrato, independentemente de
interpelacdo judicial ou extrajudicial, sem que caiba a Contratada direito a indeniza¢do de qualquer
espécie, quando ocorrer:

a) Faléncia, concordata e recuperacgao judicial ou extrajudicial ou dissolu¢do da adjudicataria.

b) A subcontratacao dos servigos.

c¢) Inadimpléncia de qualquer clausula e/ou condi¢do da ata/contrato, por parte da Contratada.

d) O ndo recolhimento, nos prazos previstos, das multas impostas a Contratada.

e) Outras ocorréncias, conforme previsto nos artigos 77 e 78 da Lei n°® 8.666/93.

10.2. A Contratante poderd, também, rescindir o contrato, independentemente dos motivos por mutuo
acordo reduzido a termo.

10.3. Rescindindo o contrato, por qualquer um dos motivos citados das letras “a” a “e” da clausula
10.1., a Contratada sujeitar-se-4 a multa de 15% (quinze por cento), calculada sobre a parte
inadimplente, respondendo, ainda, por perdas e danos que puder advir para a Contratante, decorrentes
do contrato.

10.4. Na ocorréncia referida no item anterior, serdo avaliados e pagos, de acordo com a Comissao
Gestora do Contrato, os servigos ja prestados, podendo a Contratante, segundo a gravidade do fato,
promover inquérito administrativo, a fim de se apurar as respectivas responsabilidades.
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10.5. Caso a Contratada seja considerada inidonea, podera ser suspensa para contratar com o Iprem de
Pouso Alegre/MG, por prazo nao superior a 05 (cinco) anos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONDICOES DE EXECUCAO E RECEBIMENTO DOS
SERVICOS

11.1. O recebimento dos servigos dar-se-a mediante verificagdo ¢ atendimento dos servigos executados,
com termo de recebimento do servigco ou recibo, firmado por fiscal do Iprem de Pouso Alegre/MQG,
responsavel pelo recebimento e conferéncia dos servigos contratados.

11.2. A Contratante, por meio do Centro de Processamento de Dados - CPD (setor TI) e do fiscal do
contrato exercera ampla fiscalizacdo nos servigos contratados, fiscalizagdo esta que em nenhuma
hipdtese eximira, nem reduzird as responsabilidades legais e contratuais do contrato, quanto a perfeita
execugdo dos servigos, danos materiais e pessoais que forem causados a terceiros.

11.3. O fiscal do contrato terd como competéncia acompanhar e avaliar periodicamente os modulos do
Sistema, emitindo pareceres e sugerindo adequagdes e/ou modificacdes. Deverd, ainda, emitir parecer
técnico opinando sobre a conveniéncia ou ndo de eventuais prorrogacdes do contrato, quando do
término de sua vigéncia.

11.4. O sistema licenciado e os servigos prestados pela Contratada deverdo estar de acordo com as
especificagdes técnicas, caracteristicas, condi¢des, objetivos estabelecidos, prazos definidos e demais
elementos informadores que integram o Edital, Termo de Referéncia e seus Anexos.

11.5. Para cada um dos moédulos ou componentes da solu¢do fornecida, o servico de instalagao
compreende as seguintes atividades, a serem executadas pelos técnicos da Contratada:

- Planejamento da Instalagao;

- Instalagdo dos modulos ou componentes;

- Parametrizacao;

- Testes unitarios e integrados;

- Carga de dados oriundos de conversao ou migragao dos sistemas ja existentes;
- Geragao de documentagdo de todas as etapas.

11.6. A implantacdo e a configuragdo dos ambientes tecnologicos e operacionais ficardo a cargo da
Contratada, mediante acompanhamento de servidores designados pela Contratante.

11.7. Uma equipe da Contratada devera monitorar os niveis de utilizagdo e desempenho do sistema,
recomendando ajustes nos parametros do ambiente sempre que necessario. Devera também garantir a
eliminagdo de erros detectados que prejudiquem o funcionamento do sistema e, também, atualizacdes
de versdes de correntes de alteragdes legais ou tecnoldgicas e/ou qualquer outra evolugdo no produto
padrdo, oferecida espontaneamente pela Contratada. As adequacdes decorrentes de mudangas na
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legislacdo vigente deverdo ser executadas durante a vigéncia deste instrumento sem Onus para a
Contratante, de forma plena e tempestiva, observando as obrigagdes e os prazos legais.

11.8. Na conclusdo da fase de implantagdo do sistema devera ser apresentado, pela Contratada, um
resumo escrito das atividades realizadas e dos resultados alcangados durante o periodo de instalagao.

11.9. Os prazos e condigdes para execucdo dos servigos serdo os constantes do cronograma fisico de
implantacdo do sistema ou aqueles informados pelo licitante na proposta comercial.

11.20. O prazo de implanta¢do do Software, assim considerada como a migra¢ao de dados, instalagdo
dos modulos e treinamento dos servidores, sera de 45 (quarenta e cinco) dias, contados da data de
recebimento da Ordem de Servigo.

11.21. Os atrasos, em qualquer das fases, decorrentes de dificuldades no levantamento e coleta de
dados e/ou informacgdes de competéncia do Contratante poderdo ensejar a prorrogacdo da data final da
entrega do produto.

11.22. O sistema deverd ser entregue acompanhado dos manuais completos com as instrugdes
necessarias ao uso de suas respectivas funcionalidades.

11.23. A Contratada deverd arcar com suas despesas com passagens, alimentagdo, hospedagem e
transporte relacionadas a execugdo do objeto sendo-lhe vetado qualquer reembolso além dos valores
contratualmente previstos.

11.24. As alteragdes decorrentes de modificacdes legais ou de erro do sistema serdo realizadas pela
Contratada, sem Onus adicionais para Contratante, durante todo o periodo de vigéncia deste
instrumento.

11.25. Os servigos de manutengao local, caso ocorram, deverdo ser prestados em horario comercial,
cabendo a Contratada arcar com todos os custos inerentes a sua perfeita execucao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA GESTAO DO CONTRATO

12.1. A gestdo do presente contrato ¢ de responsabilidade do Departamento de Administracdo do
Iprem, obedecida as regras estabelecidas pela Lei de Licitagdes e pelo Edital e seus Anexos.

12.2. A Contratante nomeard 02 (dois) fiscais que acompanhardo e avaliardo periodicamente os

moédulos do Sistema fornecido pela Contratante emitindo pareceres e sugerindo adequagdes e/ou
modificagdes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ALTERACAO



I:I'o I/ - re) m INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
’ P—ru—/—/—/ Praca. Jodo Pinheiro, 229 - Pouso Alegre/MG - Cep: 37.550-191

| INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRI

U

13.1. A alteragdo de qualquer das disposi¢des estabelecidas neste Termo de Contrato somente se
reputara valida se tomadas expressamente em Instrumento Aditivo, que ao presente se aderira,
passando a dele fazer parte e conforme o estipulado no art. 65 da Lei 8.666/93, bem como desde que
haja interesse da Administragdo com a apresentacdo das devidas e adequadas justificativas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - LEGISLACAO APLICAVEL

14.1 O presente Termo de contrato rege-se pelas disposigdes expressas na Lei n® 8.666/93, Lei Federal
n°® 10.520/02 e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se, supletivamente, os principios da Teoria
Geral dos Contratos ¢ as disposi¢des de direito privado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONDICOES GERAIS

15.1 Todos os encargos sociais, previdenciarios, de carater securitario, trabalhistas, bem como tributos
de qualquer espécie, que venham a ser devidos em decorréncia do presente Termo de contrato correrdo
por conta da Contratada.

15.2. Este contrato regular-se-a4 pela legislagdo indicada no predmbulo e pelos preceitos de direito
publico, aplicando-se, supletivamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposi¢des de
direito privado, na forma do art. 54, combinado com o inc. XII do art. 55, todos da Lei n°8.666/93.

15.3. Este contrato, bem como os direitos e obrigacdes dele decorrentes, somente poderd ser
subcontratado, cedido ou transferido, total ou parcialmente, ou ser executado em associacdo da
Contratada com terceiros com autorizagdo prévia da Contratante e por escrito, sob pena de aplicagdao
de sanc¢do e inclusive rescisdo contratual.

15.4. Este contrato ndo podera ser utilizado, sem prévia e expressa autorizacdo da Contratante, em
operagdes financeiras ou como caugdo/garantia em contrato ou outro tipo de obrigagdo, sob pena de
san¢ao, inclusive rescisdo contratual.

15.5. Operagdes de reorganizacdo empresarial, tais como fusdo, cisdo e incorporagdo, deverdo ser
comunicadas a Contratante para sua analise e aprovagdo e, na hipdtese de restar caracterizada a
frustracao das regras disciplinadoras da licitagdo ensejara a rescisao do contrato.

15.6. O Contratante e a Contratada poderao restabelecer o equilibrio econdomico-financeiro do contrato,
nos termos do art. 65, inc. II, letra d, da lei 8.666/93, por repactuagdo prescedida de calculos e
demonstragdo analitica do aumento ou diminui¢do dos custos, obedecidos os critérios estabelecidos em
planilha de formagao de precos e tendo como limite a média dos precos encontrados no mercado em
geral.
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15.7. O Contratante reserva para si o direito de alterar quantitativos, sem que isto implique alteracao
dos pregos ofertados, obedecido ao disposto no §1° do art. 65 da lei 8.666/93.

15.8. O objeto deste contrato deverd ser executado dentro do melhor padrio de qualidade e
confiabilidade, respeitadas as normas legais e técnicas a ele pertinentes.

15.9. O Contratante reserva para si o direito de ndo aceitar ou receber qualquer produto ou servigo em
desacordo com o previsto neste contrato ou em desconformidade com as normas legais ou técnicas
pertinentes ao seu objeto, podendo rescindi-lo nos termos do previsto nos artigos 77 e seguintes da lei
8.666/93, sem prejuizo das sang¢des previstas neste instrumento.

15.10. Qualquer tolerancia por parte da Contratante, no que tange ao cumprimento das obrigagdes ora
assumidas pela Contratada, ndo importard, em hipotese alguma, em alteragdo contratual, novacao,
transacao ou perdao, permanecendo em pleno vigor todas as clausulas deste contrato e podendo a
contratante exigir o seu cumprimento a qualquer tempo.

15.11. A Contratada, por si, seus agentes, prepostos, empregados ou qualquer encarregado, assume
inteira responsabilidade por quaisquer danos ou prejuizos causados, direta ou indiretamente, ao
Instituto, seus servidores ou terceiros, produzidos em decorréncia da execugdo do objeto deste contrato,
ou da omissdo de executa-lo, resguardando-se ao Contratante o direito de regresso na hipotese se ser
compelido a responder por tais danos ou prejuizos.

15.12. A Contratada guardard e fard com que seu pessoal guarde sigilo sobre dados, informagdes e
documentos fornecidos pelo Contratante ou obtidos em razdo da execucdo do objeto contratual, sendo
vedada toda e qualquer reprodu¢@o dos mesmos, durante a vigéncia deste contrato € mesmo apds o seu
término.

15.13. Todas as informagdes, resultados, relatérios e quaisquer outros documentos obtidos ou
elaborados pela Contratada durante a execug@o do objeto deste contrato serdo de exclusive propriedade
da Contratante, ndo podendo ser utilizados, divulgados, reproduzidos ou veiculados, para qualquer fim,
sendo com a prévia e expressa autorizagao desta, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e
criminal, nos termos da legislagdo patria vigente.

15.14. Os casos omissos serao resolvidos de comum acordo entre as partes, resguardada a supremacia
do Direito Publico.

15.15. O Termo de Referéncia e o Edital sdo parte integrantes deste Contrato.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DIREITO DAS PARTES

16.1. Os direitos das partes contraentes encontram-se inseridos na Lei n°8.666/93 e Lei n® 8.078
( Cddigo de Defesa do Consumidor e supletivamente no Cédigo Civil Brasileiro)
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO

17.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Pouso Alegre/MG, como competente para dirimir quaisquer
questdes oriundas do presente Termo do Contrato.

17.2. E por estarem justos e contratados, assinam o presente, por si e seus sucessores, em 03 (trés) vias
iguais e rubricadas para todos os fins de direito, na presenca das testemunhas abaixo arroladas.

Pouso Alegre/MG,........cccceeuenunenne. de.iiiiic de 2020.

(nome)
Contratada

Fatima Aparecida Belani
Contratante

Nome Nome
(Testemunha 1) (Testemunha 2)
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